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АННОТАЦИЯ 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации руко-

водителей и специалистов по курсу «Современные требования к организации управле-

ния охраной труда на предприятии» предназначена для повышения квалификации спе-

циалистов по охране труда, главных инженеров, технических директоров. 

В программе теоретического обучения рассматриваются следующие вопросы: 

нормативно-правовая база управления охраной труда, порядок разработки эффектив-

ной интегрированной системы управления охраной труда; оценка профессиональный 

рисков; специальная оценка условий труда; оптимальное планирование и содержание 

организационных мероприятий по охране труда как одна из функций ЕСУПБ; рассле-

дование несчастных случаев на производстве, учет микроповреждений (микротравм), 

разработка программ снижения травмоопасности; практика применения мер админи-

стративной ответственности при нарушениях требований охраны труда; методы ана-

лиза состояния охраны труда. 

В программе практики отрабатываются практические навыки планирования, раз-

работки, совершенствования системы управления охраной труда и оценки профессио-

нальных рисков; анализа мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны 

труда, снижение профессиональных рисков, предупреждение несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Сведения о документе: 

1 РАЗРАБОТАН ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ» 

2 ВНЕСЕН ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ» 

3 УТВЕРЖДЕН Директором ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ» 

А.С. Кандаловым 24.10.2022 

4 СРОК ДЕЙСТВИЯ 5 лет 

5 ВВЕДЕН ВЗАМЕН Учебный план и программа повышения квали-

фикации специалистов по курсу 

«Современные требования к организации 

управления охраной труда на предприятии», 

16.07.2020 

 
 ПАО «Газпром», 2022 

  Разработка и оформление 

ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ», 2022 

Распространение настоящего документа осуществляется в соответствии  

с действующим законодательством и с соблюдением правил, установленных ПАО «Га-

зпром».  
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Область применения 

Настоящая дополнительная профессиональная программа предназначена 

для повышения квалификации руководителей и специалистов по курсу «Совре-

менные требования к организации управления охраной труда на предприятии» 

в целях формирования и развития компетенций, необходимых для профессио-

нальной деятельности в области курса. 

1.2 Цель реализации дополнительной профессиональной программы 

Программа повышения квалификации имеет своей целью совершенствова-

ние и получение новых компетенций, необходимых для выполнения вида про-

фессиональной деятельности по планированию, организации, контролю и совер-

шенствованию системы управления охраной труда с учетом требований профес-

сионального стандарта, представленного в таблице 1.  

Т а б л и ц а  1  – Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности специалистов по виду профессиональной 

деятельности по планированию, организации, контролю и совершенствованию 

системы управления охраной труда 

Код профессионального 

стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

40.054 Профессиональный стандарт «Специалист в области охраны 

труда», утвержденный Приказом Минтруда России 

от 22.04.2021 № 274н (рег. № 192) 

1.3 Нормативно-правовые основания разработки 

Нормативно-правовую основу разработки настоящей программы повыше-

ния квалификации составляют следующие нормативные документы: 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями) 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным програм-

мам» (с последующими изменениями и дополнениями) 
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Приказ Минтруда России от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении профес-

сионального стандарта «Специалист в области охраны труда» (срок действия до-

кумента ограничен 01.09.2027) 

Положение о Системе непрерывного фирменного профессионального об-

разования персонала ПАО «Газпром», утвержденное Приказом ПАО «Газпром» 

от 29.01.2016 № 42 (с изменениями, утвержденными Приказом ПАО «Газпром» 

от 14.12.2016 № 810) 

Требования к разработке и оформлению учебно-методических материалов 

для профессионального обучения и дополнительного профессионального обра-

зования персонала дочерних обществ и организаций ПАО «Газпром»,  

утвержденные Департаментом 715 ПАО «Газпром» (Е.Б. Касьян) от 05.08.2019 

№ 07/15-3005 

В случае изменения нормативно-правовой базы, служащей основанием для 

разработки настоящей дополнительной профессиональной программы, актуали-

зация программы производится в рабочем порядке и повторного согласования и 

утверждения не требует. 

1.4 Требования к слушателям 

Категория слушателей – специалисты по охране труда, главные инженеры, 

технические директора. 

Уровень образования слушателей для допуска к обучению – не ниже сред-

него профессионального образования. 

1.5 Срок освоения программы повышения квалификации, форма 

обучения  

Продолжительность обучения – 72 часа. 

Форма обучения – очная (с отрывом от работы). 

1.6 Форма аттестации, форма документа, выдаваемого по результатам 

обучения 

Формы промежуточного контроля по разделам указаны в учебно-темати-

ческом плане программы повышения квалификации. 
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Итоговая аттестация проводится в форме зачета, позволяющего оценить 

уровень теоретической и практической подготовки и готовность к решению про-

фессиональных задач. 

Лицам, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую аттеста-

цию, выдается удостоверение о повышении квалификации. 

Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоив-

шим часть программы и (или) отчисленным из ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ», вы-

дается справка об обучении или о периоде обучения. 
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2 ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

В программе повышения квалификации используются следующие тер-

мины и их определения: 

1 безопасные условия труда: Условия труда, при которых воздействие 

на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исклю-

чено либо уровни воздействия таких факторов не превышают установленных 

нормативов. 

2 вредный производственный фактор: Фактор производственной среды 

или трудового процесса, воздействие которого может привести к профессио-

нальному заболеванию работника. 

3 дополнительное профессиональное образование: Дополнительное об-

разование, направленное на удовлетворение образовательных и профессиональ-

ных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответ-

ствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельно-

сти и социальной среды и не сопровождающееся повышением уровня образова-

ния. 

4 дочерние общества и организации: Общества и организации, в отноше-

нии которых ПАО «Газпром» в силу преобладающего участия в уставном капи-

тале, в соответствии с договором или иным образом имеет возможность опреде-

лять решения, принимаемые такими обществами и организациями. 

5 катастрофа: Крупное неблагоприятное событие (авария, стихийное бед-

ствие и др.), влекущее за собой трагические последствия (разрушения, гибель 

людей, животных, растительного мира). 

6 несчастный случай на производстве: Случай на производстве, в ре-

зультате которого произошло воздействие на работающего опасного производ-

ственного фактора. 

7 опасный производственный фактор: Фактор производственной среды 

или трудового процесса, воздействие которого может привести к травме или 

смерти работника. 

8 охрана труда: Система сохранения жизни и здоровья работников в про-

цессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-эконо-

мические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

9 промышленная безопасность опасных производственных объектов: 

Состояние защищенности жизненно важных интересов личности и общества 
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от аварий на опасных производственных объектах и последствий указанных ава-

рий. 

10 профессиональный риск: Вероятность причинения вреда жизни 

и (или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) 

опасного производственного фактора при исполнении им своей трудовой функ-

ции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья. 

11 профессиональный стандарт: Характеристика квалификации, необхо-

димой работнику для осуществления определенного вида профессиональной де-

ятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции. 

12 рабочее место: Место, где работник должен находиться или куда ему 

необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно нахо-

дится под контролем работодателя. 

13 система управления охраной труда: Комплекс взаимосвязанных и вза-

имодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в 

области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению 

этих целей. 

14 требования охраны труда: Государственные нормативные требования 

охраны труда, а также требования охраны труда, установленные локальными 

нормативными актами работодателя, в том числе правилами (стандартами) орга-

низации и инструкциями по охране труда. 

15 управление профессиональными рисками: Комплекс взаимосвязан-

ных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления 

охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессио-

нальных рисков и применение мер по снижению уровней профессиональных 

рисков или недопущению повышения их уровней, мониторинг и пересмотр вы-

явленных профессиональных рисков. 

16 условия труда: Совокупность факторов производственной среды и тру-

дового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работ-

ника. 
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3 ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

В программе повышения квалификации используются следующие 

сокращения: 

ВД – вид деятельности; 

ЕСУПБ – единая система управления производственной безопасностью; 

КоАП – Кодекс об административных правонарушениях; 

ЛДК – личностно-деловая компетенция; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ССБТ – система стандартов безопасности труда; 

СУОТ – система управления охраной труда; 

ТК РФ – Трудовой кодекс Российской Федерации; 

ТФ – трудовая функция; 

УК РФ – Уголовный кодекс Российской Федерации. 

ФЗ – Федеральный закон. 
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4 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В ОБЛАСТИ ПОВЫШАЕМОЙ КВАЛИФИКАЦИИ 

Область профессиональной деятельности руководителей и специалистов, 

освоивших программу повышения квалификации по данному курсу: 40 Сквоз-

ные виды профессиональной деятельности. 

Уровень квалификации: 6–8-й уровни. 

Руководители и специалисты, освоившие программу повышения квалифи-

кации по данному курсу, готовятся к следующему виду деятельности:  

40.054 Деятельность по планированию, организации, контролю и совершенство-

ванию управления охраной труда. 
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5 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

5.1 Требования к результатам освоения программы повышения 

квалификации в соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов 

Определение результатов освоения программы повышения квалификации 

в части обобщенных трудовых функций и трудовых функций применяемого про-

фессионального стандарта представлено в таблице 2. 

Т а б л и ц а  2  – Определение результатов освоения программы повышения 

квалификации в соответствии с требованиями профессионального стандарта 

Код 

ПС 

Код 

ОТФ, 

ТФ 

Наименование 

ОТФ, ТФ 

в соответствии с 

ПС 

Уровень 

(подуро-

вень) 

квалифи-

кации в 

соответ-

ствии с 

ПС 

Код и наименова-

ние соответствую-

щих видов дея-

тельности в про-

грамме 

Требуемые про-

фессиональные 

компетенции 

40.054 А Обеспечение 

функционирования 

системы 

управления 

охраной труда в 

организации 

6 ВД 1 Деятельность 

по планированию, 

организации, 

контролю и 

совершенство-

ванию системы 

управления 

охраной труда 

ПК 1 Норматив-

ное обеспечение 

системы управ-

ления охраной 

труда 

ПК 2 Организа-

ция и проведе-

ние мероприя-

тий, направлен-

ных на снижение 

уровней профес-

сиональных рис-

ков 

ПК 3 Содействие 

обеспечению 

функционирова-

ния системы 

управления 

охраной труда 

ПК 4 Обеспече-

ние контроля за 

состоянием 

условий и 

охраны труда на 

рабочих местах 
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Код 

ПС 

Код 

ОТФ, 

ТФ 

Наименование 

ОТФ, ТФ 

в соответствии с 

ПС 

Уровень 

(подуро-

вень) 

квалифи-

кации в 

соответ-

ствии с 

ПС 

Код и наименова-

ние соответствую-

щих видов дея-

тельности в про-

грамме 

Требуемые про-

фессиональные 

компетенции 

ПК 5 Обеспече-

ние расследова-

ния и учета 

несчастных слу-

чаев на произ-

водстве и про-

фессиональных 

заболеваний 

40.054 В Планирование, 

разработка и 

совершенствование 

системы 

управления 

охраной труда и 

оценки 

профессиональных 

рисков 

7 ВД 1 Деятельность 

по планированию, 

организации, 

контролю и 

совершенство-

ванию системы 

управления 

охраной труда 

ПК 6 Определе-

ние целей и за-

дач системы 

управления 

охраной труда и 

профессиональ-

ными рисками 

40.054 С Экспертиза 

эффективности 

мероприятий, 

направленных на 

обеспечение 

функционирования 

системы 

управления 

охраной труда 

7 ВД 1 Деятельность 

по планированию, 

организации, 

контролю и 

совершенствовани

ю системы 

управления 

охраной труда 

ПК 7 Анализ ме-

роприятий, 

направленных на 

улучшение усло-

вий и охраны 

труда, снижение 

профессиональ-

ных рисков, пре-

дупреждение 

несчастных слу-

чаев на произ-

водстве и про-

фессиональных 

заболеваний 

ПК 8 Консульти-

рование работо-

дателей и работ-

ников по вопро-

сам обеспечения 

безопасных 

условий труда на 

рабочих местах 

и оценки про-

фессиональных 

рисков 
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Код 

ПС 

Код 

ОТФ, 

ТФ 

Наименование 

ОТФ, ТФ 

в соответствии с 

ПС 

Уровень 

(подуро-

вень) 

квалифи-

кации в 

соответ-

ствии с 

ПС 

Код и наименова-

ние соответствую-

щих видов дея-

тельности в про-

грамме 

Требуемые про-

фессиональные 

компетенции 

40.054 D Стратегическое 

управление 

профессиональным

и рисками в 

организации 

8 ВД 1 Деятельность 

по планированию, 

организации, 

контролю и 

совершенствовани

ю системы 

управления 

охраной труда 

ПК 9 Методиче-

ское обеспече-

ние стратегиче-

ского управле-

ния профессио-

нальными рис-

ками в организа-

ции 

ПК 10 Коорди-

нация работ по 

внедрению си-

стемы управле-

ния профессио-

нальными рис-

ками в организа-

ции 

5.2 Планируемые результаты освоения программы повышения 

квалификации 

В результате обучения по программе повышения квалификации слушатель 

должен развить личностно-деловые (ЛДК) компетенции, представленные в таб-

лице 3. 

Т а б л и ц а  3  – Перечень ЛДК, развиваемых при повышении квалификации 

по курсу «Современные требования к организации управления охраной труда 

на предприятии» 

Код Наименование компетенции 

ЛДК 1 Профессиональное развитие 

П р и м е ч а н и е  – Перечень ЛДК указывается в соответствии с Каталогом управленческих и лич-

ностно-деловых компетенций для применения в дочерних обществах и организациях ОАО «Газпром», утвер-

жденным Департаментом ОАО «Газпром» (Е.Б. Касьян) 15.04.2013. 

В результате обучения по программе повышения квалификации слушатель 

должен освоить вид деятельности (ВД) и соответствующие ему профессиональ-

ные компетенции (ПК), представленные в таблице 4. 
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Т а б л и ц а  4  – Перечень ПК по ВД, формируемых при повышении 

квалификации руководителей и специалистов по курсу 

Код Наименование видов  

деятельности и формиру-

емых профессиональных 

компетенций 

Код ПС Код ОТФ и 

ТФ в ПС 

Наименование раздела  

программы 

ВД 1 Деятельность по плани-

рованию, организации, 

контролю и совершен-

ствованию системы 

управления охраной 

труда 

40.054 А  

ПК 1 Нормативное обеспече-

ние системы управления 

охраной труда 

40.054 А Раздел 2 Нормативно-право-

вая база управления охраной 

труда 

Раздел 8 Практика примене-

ния мер административной 

ответственности при нару-

шениях требований охраны 

труда 

ПК 2 Организация и проведе-

ние мероприятий, 

направленных на сниже-

ние уровней профессио-

нальных рисков 

40.054 А Раздел 4 Оценка профессио-

нальных рисков 

ПК 3 Содействие обеспечению 

функционирования си-

стемы управления охра-

ной труда 

40.054 А Раздел 3 Порядок разработки 

эффективной интегрирован-

ной системы управления 

охраной труда 

Раздел 6 Оптимальное пла-

нирование и содержание ор-

ганизационных мероприятий 

по охране труда как одна из 

функций ЕСУПБ 

ПК 4 Обеспечение контроля за 

состоянием условий и 

охраны труда на рабочих 

местах 

40.054 А Раздел 5 Специальная оценка 

условий труда 

ПК 5 Обеспечение расследова-

ния и учета несчастных 

случаев на производстве 

и профессиональных за-

болеваний 

40.054 А Раздел 7 Расследование 

несчастных случаев на про-

изводстве, учет микроповре-

ждений (микротравм). Разра-

ботка программ снижения 

травмоопасности 
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Код Наименование видов  

деятельности и формиру-

емых профессиональных 

компетенций 

Код ПС Код ОТФ и 

ТФ в ПС 

Наименование раздела  

программы 

ПК 6 Определение целей и за-

дач системы управления 

охраной труда и профес-

сиональными рисками 

40.054 В Раздел 3 Порядок разработки 

эффективной интегрирован-

ной системы управления 

охраной труда 

Раздел 4 Оценка профессио-

нальных рисков 

ПК 7 Анализ мероприятий, 

направленных на улуч-

шение условий и охраны 

труда, снижение профес-

сиональных рисков, пре-

дупреждение несчастных 

случаев на производстве 

и профессиональных за-

болеваний 

40.054 С Раздел 7 Расследование 

несчастных случаев на про-

изводстве, учет микроповре-

ждений (микротравм). Разра-

ботка программ снижения 

травмоопасности 

Раздел 9 Методы анализа со-

стояния охраны труда 

ПК 8 Консультирование рабо-

тодателей и работников 

по вопросам обеспечения 

безопасных условий 

труда на рабочих местах 

и оценки профессиональ-

ных рисков 

40.054 С Раздел 4 Оценка профессио-

нальных рисков 

ПК 9 Методическое обеспече-

ние стратегического 

управления профессио-

нальными рисками в ор-

ганизации 

40.054 D Раздел 4 Оценка профессио-

нальных рисков 

ПК 10 Координация работ по 

внедрению системы 

управления профессио-

нальными рисками в ор-

ганизации 

40.054 D Раздел 3 Порядок разработки 

эффективной интегрирован-

ной системы управления 

охраной труда 

С целью овладения видом деятельности «Деятельность по планированию, 

организации, контролю и совершенствованию управления охраной труда» и со-

ответствующими профессиональными компетенциями слушатель в результате 

освоения программы повышения квалификации по курсу должен:  

получить практический опыт: 

– анализа нормативных документов в области управления охраной труда; 

– анализа особенностей построения единой системы управления произ-

водственной безопасностью (ЕСУПБ) на предприятиях ПАО «Газпром»; 
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– разработки перспективной программы снижения профессиональных 

рисков; 

– расчета коэффициентов безопасности; 

– расчета вероятности возникновения несчастных случаев в зависимости 

от технико-технологических характеристик производственных процессов; 

– разработки мер по снижению травмоопасности, исходя из модели воз-

никновения несчастного случая; 

уметь: 

 применять государственные нормативные требования охраны труда 

при разработке локальных нормативных актов; 

 применять методы оценки вредных и (или) опасных производственных 

факторов, опасностей, профессиональных рисков на рабочих местах; 

 координировать проведение производственного контроля условий 

труда, специальной оценки условий труда, анализировать результаты; 

 разрабатывать меры управления рисками на основе анализа принимае-

мых мер и возможности дальнейшего снижения уровней профессиональных рис-

ков; 

 идентифицировать опасные и вредные производственные факторы, по-

тенциально воздействующие на работников в процессе трудовой деятельности, 

производить оценку риска их воздействия; 

 осуществлять сбор и анализ документов и информации об условиях 

труда; 

– оформлять документацию при проведении оценки условий труда на 

предприятиях ПАО «Газпром»; 

– выявлять и анализировать причины несчастных случаев на производ-

стве и обосновывать необходимые мероприятия (меры) по предотвращению 

аналогичных происшествий на предприятиях ПАО «Газпром»; 

– оценивать профессиональные риски, выявленные при расследовании 

несчастных случаев, разрабатывать меры по снижению их уровня; 

– оформлять материалы и заполнять формы документов при расследова-

нии несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

– разрабатывать локальные акты и положения по охране труда на произ-

водстве; 

– анализировать состояние производственного травматизма и профессио-

нальных заболеваний; 

– оценивать травмоопасность на рабочих местах; 
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– организовывать процесс управления профессиональными рисками с 

учетом разработанных регламентов; 

знать: 

– нормативную правовую базу в области охраны труда; 

– методы и порядок оценки опасностей и профессиональных рисков ра-

ботников; 

– источники и характеристики вредных и (или) опасных факторов произ-

водственной среды и трудового процесса, их классификацию; 

– порядок проведения предварительных при поступлении на работу, пери-

одических медицинских осмотров работников; 

– порядок проведения производственного контроля и специальной 

оценки условий труда на предприятиях ПАО «Газпром»; 

– виды несчастных случаев на производстве, несчастные случаи, подле-

жащие расследованию; 

– порядок и сроки расследования несчастных случаев, происшедших на 

производстве, и профессиональных заболеваний; 

– порядок оформления материалов расследования несчастных случаев; 

– перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда и сниже-

нию уровней профессиональных рисков; 

– виды гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, основание и порядок 

их предоставления; 

– принципы построения и совершенствования процессов управления про-

фессиональными рисками. 
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6 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

6.1 Требования к квалификации педагогических работников, 

обеспечивающих реализацию образовательного процесса в рамках 

программы повышения квалификации по курсу 

Требования к образованию педагогических работников, освоению ими до-

полнительных профессиональных программ, к опыту работы педагогических ра-

ботников в области профессиональной деятельности, соответствующей направ-

ленности программы обучения, должны соответствовать Требованиям  

к квалификации педагогических работников организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность, и образовательных организаций ПАО «Газпром» 

(приложения № 1 и 2 к письму «О требованиях к педагогическим работникам 

ПАО «Газпром» от 24.03.2017 № 07/15/05-221). 

6.2 Материально-технические условия реализации программы 

повышения квалификации по курсу 

Реализация программы повышения квалификации предполагает наличие 

учебных кабинетов; компьютерного класса. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: учебные места 

по количеству слушателей, маркерная доска, калькуляторы. 

Технические средства обучения для аудиторных занятий: компьютер, 

мультимедийный проектор, проекционный экран. 

6.3 Требования к информационным и учебно-методическим условиям 

Реализация программы повышения квалификации руководителей и специ-

алистов по курсу должна предусматривать обеспечение комплектом учебно-ин-

формационных и дидактических материалов для проведения теоретического 

обучения и практики. 

В процессе освоения программы повышения квалификации по курсу слу-

шатели должны быть обеспечены доступом к учебным материалам посредством 

выдачи раздаточных материалов, предоставления им доступа к нормативной 

правовой документации как в печатном, так и в электронно-цифровом виде. 
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В процессе освоения программы повышения квалификации для получения 

доступа к материалам, а также различным базам данных с документацией слу-

шателям должна быть обеспечена возможность работы на компьютере и исполь-

зования сети Интернет для самостоятельного поиска необходимой информации. 

Для этого компьютерные классы должны быть подключены к сети Интернет. 

Перечень информационного и учебно-методического обеспечения обуче-

ния представлен в разделе «Методические материалы» (подраздел «Учебно-ме-

тодическое обеспечение») данной дополнительной профессиональной про-

граммы. 
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7 УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

повышения квалификации руководителей и специалистов  

по курсу «Современные требования к организации управления охраной труда на предприятии» 

 

Наименование разделов Объем обучения, час Объем времени на 

проведение аттестации 

(промежуточной, итоговой), 

час 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные  

занятия 

Самостоятельная 

работа 

Всего из них Всего из них Всего  в т. ч. кон-

сультаций 

при выпол-

нении само-

стоятельной 

работы 

Всего из них 

лек-

ции 

практи-

ческие 

занятия 

(дело-

вые 

игры, 

тре-

нинги) 

лек-

ции 

практиче-

ские 

занятия  

за-

чет 

экза-

мен  

защита 

реферата / 

выполне-

ние итого-

вой прак-

тической 

работы 

1 Вводное занятие 1 1 1 – – – – – – – – – – 

2 Нормативно-правовая 

база управления охраной 

труда 

3 3 3 – – – – – – – – – – 

3 Порядок разработки эф-

фективной интегриро-

ванной системы управ-

ления охраной труда 

12 12 4 8 – – – – – – – – – 
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Наименование разделов Объем обучения, час Объем времени на 

проведение аттестации 

(промежуточной, итоговой), 

час 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные  

занятия 

Самостоятельная 

работа 

Всего из них Всего из них Всего  в т. ч. кон-

сультаций 

при выпол-

нении само-

стоятельной 

работы 

Всего из них 

лек-

ции 

практи-

ческие 

занятия 

(дело-

вые 

игры, 

тре-

нинги) 

лек-

ции 

практиче-

ские 

занятия  

за-

чет 

экза-

мен  

защита 

реферата / 

выполне-

ние итого-

вой прак-

тической 

работы 

4 Оценка профессиональ-

ных рисков 

8 8 4 4 – – – – – – – – – 

5 Специальная оценка 

условий труда 

8 8 4 4 – – – – – – – – – 

6 Оптимальное планиро-

вание и содержание ор-

ганизационных меро-

приятий по охране труда 

как одна из функций 

ЕСУПБ 

20 20 8 12 – – – – – – – – – 

7 Расследование несчаст-

ных случаев на произ-

водстве, учет микро-

повреждений (микро-

травм). Разработка про-

грамм снижения травмо-

опасности 

12 12 4 8 – – – – – – – – – 
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Наименование разделов Объем обучения, час Объем времени на 

проведение аттестации 

(промежуточной, итоговой), 

час 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные  

занятия 

Самостоятельная 

работа 

Всего из них Всего из них Всего  в т. ч. кон-

сультаций 

при выпол-

нении само-

стоятельной 

работы 

Всего из них 

лек-

ции 

практи-

ческие 

занятия 

(дело-

вые 

игры, 

тре-

нинги) 

лек-

ции 

практиче-

ские 

занятия  

за-

чет 

экза-

мен  

защита 

реферата / 

выполне-

ние итого-

вой прак-

тической 

работы 

8 Практика применения 

мер административной 

ответственности при 

нарушениях требований 

охраны труда 

2 2 2 – – – – – – – – – – 

9 Методы анализа состоя-

ния охраны труда 

2 2 2 – – – – – – – – – – 

10 Основы экологии и эко-

логическая безопасность 

2 2 2 – – – – – – – – – – 

Итоговая аттестация – – – – – – – – – 2 2 – – 

Итого 70 70 34 36 – – – – – 2 2 – – 
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8 КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

Календарный учебный график по программе повышения квалификации руководителей и специалистов по курсу 

«Современные требования к организации управления охраной труда на предприятии» определяется расписанием учебных 

занятий. 

Компоненты программы Расписание учебных занятий (дни/часы) Практика/ 

стажи-

ровка 

Итоговая  

аттеста-

ция 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Вводное занятие 1 – – – – – – – – – – – 

2 Нормативно-правовая база 

управления охраной труда 

3 – – – – – – – – – – – 

3 Порядок разработки эффек-

тивной интегрированной си-

стемы управления охраной 

труда 

4 – – – – – – – – – – – 

3 Порядок разработки эффек-

тивной интегрированной си-

стемы управления охраной 

труда 

– – – – – – – – – – 8 – 

4 Оценка профессиональных 

рисков 

– – 4 – – – – – – – 4 – 

5 Специальная оценка условий 

труда 

– – – 4 – – – – – – 4 – 

6 Оптимальное планирование 

и содержание организацион-

ных мероприятий по охране 

труда как одна из функций 

ЕСУПБ 

– – – – 8 – – – – – 12 – 
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Компоненты программы Расписание учебных занятий (дни/часы) Практика/ 

стажи-

ровка 

Итоговая  

аттеста-

ция 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7 Расследование несчастных 

случаев на производстве и раз-

работка программ снижения 

травмоопасности 

– – – – – – 4 – – – 8 – 

8 Практика применения мер 

административной ответствен-

ности при нарушениях требо-

ваний охраны труда 

– – – – – – – – 2 – – – 

9 Методы анализа состояния 

охраны труда 

– – – – – – – – 2 – – – 

10 Основы экологии и эколо-

гическая безопасность 

– – – – – – – – – 2 – – 

Итоговая аттестация – – – – – – – – – 2 – Зачет 

Итого 8 – 4 4 8 – 4 – 4 4 36 – 

 

Программа повышения квалификации руководителей и специалистов по курсу «Современные требования к органи-

зации управления охраной труда на предприятии» реализуется в течение 10 календарных дней с выходными днями в суб-

боту и воскресенье. Для всех видов аудиторных занятий академический час составляет 45 минут. Перерывы в занятиях 

организуются каждые два академических часа продолжительностью не менее 10 минут. 
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9 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПО КУРСУ 

9.1 Учебно-тематический план 

Наименование  

разделов, тем 

Объем времени, отведенный на освоение разделов, тем, час Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

Форма 

контроля 

Уровень  

освоения 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

лек-

ции 
прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Всего из них Всего из них Всего в т. ч. 

консуль-

таций 

при вы-

полне-

нии са-

мостоя-

тельной 

работы 

лек-

ции 

практиче-

ские заня-

тия (дело-

вые игры, 

тренинги) 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

1 Вводное занятие 1 1 1 – – – – – – – – – – 

2 Нормативно-пра-

вовая база управ-

ления охраной 

труда 

3 3 3 – – – – – – ПК 1 – 1 – 

3 Порядок разра-

ботки эффектив-

ной интегриро-

ванной системы 

управления охра-

ной труда 

12 12 4 8 – – – – – ПК 3 

ПК 6 

ПК 10 

– 2 3 
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Наименование  

разделов, тем 

Объем времени, отведенный на освоение разделов, тем, час Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

Форма 

контроля 

Уровень  

освоения 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

лек-

ции 
прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Всего из них Всего из них Всего в т. ч. 

консуль-

таций 

при вы-

полне-

нии са-

мостоя-

тельной 

работы 

лек-

ции 

практиче-

ские заня-

тия (дело-

вые игры, 

тренинги) 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

3.1  Основные поня-

тия охраны 

труда. Управле-

ние охраной 

труда 

2 2 2 – – – – – –     

3.2 Содержание 

ЕСУПБ. Специ-

фика построения 

ЕСУПБ в органи-

зациях  

ПАО «Газпром» 

10 10 2 8 – – – – – 

4 Оценка профес-

сиональных рис-

ков 

8 8 4 4 – – – – – ПК 2 

ПК 6 

ПК 8 

ПК 9 

– 2 3 

5 Специальная 

оценка условий 

труда 

8 8 4 4 – – – – – ПК 4 – 2 3 
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Наименование  

разделов, тем 

Объем времени, отведенный на освоение разделов, тем, час Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

Форма 

контроля 

Уровень  

освоения 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

лек-

ции 
прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Всего из них Всего из них Всего в т. ч. 

консуль-

таций 

при вы-

полне-

нии са-

мостоя-

тельной 

работы 

лек-

ции 

практиче-

ские заня-

тия (дело-

вые игры, 

тренинги) 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

5.1 Нормативно-пра-

вовая база, орга-

низация проведе-

ния специальной 

оценки условий 

труда 

4 4 2 2 – – – – –     

5.2 Изменения в за-

конодательных 

актах РФ в связи 

с принятием Фе-

дерального за-

кона № 426-ФЗ  

«О специальной 

оценке условий 

труда» 

4 4 2 2 – – – – – 
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Наименование  

разделов, тем 

Объем времени, отведенный на освоение разделов, тем, час Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

Форма 

контроля 

Уровень  

освоения 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

лек-

ции 
прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Всего из них Всего из них Всего в т. ч. 

консуль-

таций 

при вы-

полне-

нии са-

мостоя-

тельной 

работы 

лек-

ции 

практиче-

ские заня-

тия (дело-

вые игры, 

тренинги) 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

6 Оптимальное 

планирование и 

содержание орга-

низационных ме-

роприятий по 

охране труда как 

одна из функций  

ЕСУПБ 

20 20 8 12 – – – – – ПК 3 – 2 3 

6.1 Оптимальное 

планирование в 

охране труда 

4 4 2 2 – – – – – 

6.2 Организация 

контроля и 

надзора за состо-

янием охраны 

труда как одна из 

функций ЕСУПБ 

4 4 2 2 – – – – – 
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Наименование  

разделов, тем 

Объем времени, отведенный на освоение разделов, тем, час Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

Форма 

контроля 

Уровень  

освоения 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

лек-

ции 
прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Всего из них Всего из них Всего в т. ч. 

консуль-

таций 

при вы-

полне-

нии са-

мостоя-

тельной 

работы 

лек-

ции 

практиче-

ские заня-

тия (дело-

вые игры, 

тренинги) 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

6.3 Требования к до-

кументации по 

охране труда  

4 4 2 2 – – – – –     

6.4 Организация и 

координация ра-

бот в области 

охраны труда. 

Разработка и рас-

пределение обя-

занностей долж-

ностных лиц 

8 8 2 6 – – – – – 
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Наименование  

разделов, тем 

Объем времени, отведенный на освоение разделов, тем, час Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

Форма 

контроля 

Уровень  

освоения 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

лек-

ции 
прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Всего из них Всего из них Всего в т. ч. 

консуль-

таций 

при вы-

полне-

нии са-

мостоя-

тельной 

работы 

лек-

ции 

практиче-

ские заня-

тия (дело-

вые игры, 

тренинги) 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

7 Расследование 

несчастных слу-

чаев на произ-

водстве, учет 

микроповрежде-

ний (микро-

травм). Разра-

ботка программ 

снижения трав-

моопасности 

12 12 4 8 – – – – – ПК 5 

ПК 7 

– 2 3 

7.1 Требования по 

расследованию 

несчастных слу-

чаев на произ-

водстве, учету 

микроповрежде-

ний (микро-

травм) 

2 2 2 – – – – – – 
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Наименование  

разделов, тем 

Объем времени, отведенный на освоение разделов, тем, час Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

Форма 

контроля 

Уровень  

освоения 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

лек-

ции 
прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Всего из них Всего из них Всего в т. ч. 

консуль-

таций 

при вы-

полне-

нии са-

мостоя-

тельной 

работы 

лек-

ции 

практиче-

ские заня-

тия (дело-

вые игры, 

тренинги) 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

7.2 Анализ корен-

ных причин про-

исшествий. Орга-

низация и поря-

док разработки 

мер по сниже-

нию травмоопас-

ности на основе 

моделирования 

возникновения 

несчастных слу-

чаев 

6 6 2 4 – – – – –     

7.3 Разработка про-

грамм снижения 

травмоопасности 

по материалам 

происшедших 

несчастных слу-

чаев 

4 4 – 4 – – – – – 
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Наименование  

разделов, тем 

Объем времени, отведенный на освоение разделов, тем, час Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

Форма 

контроля 

Уровень  

освоения 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

лек-

ции 
прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Всего из них Всего из них Всего в т. ч. 

консуль-

таций 

при вы-

полне-

нии са-

мостоя-

тельной 

работы 

лек-

ции 

практиче-

ские заня-

тия (дело-

вые игры, 

тренинги) 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

8 Практика приме-

нения мер адми-

нистративной от-

ветственности 

при нарушениях 

требований 

охраны труда  

2 2 2 – – – – – – ПК 1 – 2 – 

9 Методы анализа 

состояния 

охраны труда 

2 2 2 – – – – – – ПК 7 – 2 – 

10 Основы экологии 

и экологическая 

безопасность 

2 2 2 – – – – – – ЛДК 1 – 1 – 

Итоговая аттестация 2 – – – – – – – – – Зачет – – 

Итого 72 70 34 36 – – – – – – 2 – – 
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Наименование  

разделов, тем 

Объем времени, отведенный на освоение разделов, тем, час Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

Форма 

контроля 

Уровень  

освоения 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

лек-

ции 
прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Всего из них Всего из них Всего в т. ч. 

консуль-

таций 

при вы-

полне-

нии са-

мостоя-

тельной 

работы 

лек-

ции 

практиче-

ские заня-

тия (дело-

вые игры, 

тренинги) 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

П р и м е ч а н и е  – Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (воспроизведение информации, узнавание (распознавание), объяснение ранее изученных объектов, свойств и т. п.); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (самостоятельное планирование и выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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9.2 Содержание программы повышения квалификации по курсу 

Раздел 1 Вводное занятие 

Ознакомление слушателей с расписанием занятий. Мотивация слушателей 

на обучение. Ознакомление слушателей с инструментами корпоративного обу-

чения («СНФПО Онлайн», Фонд УММ). 

Раздел 2 Нормативно-правовая база управления охраной труда 

Нормативные правовые акты по управлению охраной труда. Их общая ха-

рактеристика. Нормативные правовые акты по обеспечению безопасной эксплу-

атации опасных производственных объектов, их общее содержание. 

Раздел 3 Порядок разработки эффективной интегрированной системы 

управления охраной труда 

Тема 3.1 Основные понятия охраны труда. Управление охраной труда 

Определения понятий: охрана труда, безопасность труда, условия труда, 

опасные и вредные производственные факторы, производственный риск, опас-

ные производственные объекты, управление профессиональными рисками, 

управление охраной труда. Необходимость знания терминологии в области 

охраны труда. 

Тема 3.2 Содержание ЕСУПБ. Специфика построения ЕСУПБ 

в организациях ПАО «Газпром» 

Управление охраной труда. История развития ЕСУПБ в РФ. Нормативный 

документ «Рекомендации. Управление охраной труда. Основные положения». 

Содержание ЕСУПБ в соответствии со стандартами безопасности труда: 

ГОСТ 12.0.230–2007 «Система стандартов безопасности труда. Система управ-

ления охраной труда. Общие требования», ГОСТ Р 12.0.007–2009 «Система стан-

дартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. 

Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию», 

ГОСТ Р 12.0.009–2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управ-

ления охраной труда на малых предприятиях. Требования и рекомендации по 

применению». 
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Общие требования к построению и содержанию ЕСУПБ. Основные поня-

тия, функции, задачи, цели ЕСУПБ в современных условиях развития РФ. Спе-

цифика построения ЕСУПБ в организациях ПАО «Газпром». Необходимость со-

здания интегрированных систем управления охраной труда (СУОТ) и промыш-

ленной безопасностью. Порядок их организации и общие требования к содержа-

нию. Учет структуры управления предприятием. 

Контроль качества СУОТ согласно стандарту ГОСТ Р 12.0.008–2009 «Си-

стема стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в ор-

ганизациях. Проверка (аудит)». 

Практические занятия 

Анализ нормативных документов в области управления охраной труда. 

Анализ содержания ЕСУПБ, особенностей построения ЕСУПБ в организациях 

ПАО «Газпром». 

Раздел 4 Оценка профессиональных рисков 

Терминология и нормативные документы в области оценки и управления 

профессиональными рисками. Методы оценки уровней профессиональных рис-

ков, снижение уровней таких рисков. Матричные методы оценки профессио-

нальных рисков. Примеры матриц. Порядок оценки профессиональных рисков 

на основе результатов специальной оценки условий труда и по техническим фак-

торам условий труда. Разработка плана снижения уровней профессиональных 

рисков. 

Практические занятия 

Разбор показателей состояния производственного травматизма (общей, 

профессионально обусловленной, профессиональной заболеваемости работни-

ков) и показателей состояния условий труда. Рассмотрение практического при-

мера оценки уровня профессионального риска. 

Раздел 5 Специальная оценка условий труда 

Тема 5.1 Нормативно-правовая база, организация проведения 

специальной оценки условий труда 

Содержание нормативной правовой базы по проведению специальной 

оценки условий труда. Содержание Федерального закона № 426-ФЗ  

«О специальной оценке условий труда». Приказы Минтруда России, относящиеся 
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к проведению специальной оценки условий труда. Методика проведения специ-

альной оценки условий труда. Классификатор вредных и (или) опасных произ-

водственных факторов. Форма отчета о проведении специальной оценки условий 

труда. Форма и порядок подачи декларации соответствия условий труда государ-

ственным нормативным требованиям охраны труда. 

Практические занятия 

Заполнение отчета о проведении специальной оценки условий труда. 

Тема 5.2 Изменения в законодательных актах РФ в связи с принятием 

Федерального закона № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 

Содержание изменений, внесенных в ТК РФ Федеральным законом 

№ 426-ФЗ. Содержание изменений, внесенных в КоАП РФ Федеральным зако-

ном № 426-ФЗ. Содержание изменений, внесенных Федеральным законом  

№ 426-ФЗ в УК РФ. Задачи служб охраны труда в связи с изменениями в законо-

дательстве по охране труда, внесенными Федеральным законом № 426-ФЗ. 

Практические занятия 

Анализ изменений, внесенных в законодательные акты РФ Федеральным 

законом № 426-ФЗ. 

Раздел 6 Оптимальное планирование и содержание организационных 

мероприятий по охране труда как одна из функций ЕСУПБ 

Тема 6.1 Оптимальное планирование в охране труда 

Сущность программно-целевого подхода к планированию в области 

охраны труда, снижения профессиональных рисков. Существующие подходы 

к планированию снижения профессиональных рисков. Их достоинства и недо-

статки. Экономика охраны труда. Порядок разработки оптимальных программ 

снижения профессиональных рисков. Критерии оптимизации. Содержание не-

обходимой исходной информации. Порядок расчетов. 

Практические занятия 

Разработка перспективной программы снижения профессиональных рис-

ков. 
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Тема 6.2 Организация контроля и надзора за состоянием охраны труда 

как одна из функций ЕСУПБ 

Контроль и надзор как одна из функций ЕСУПБ. Действующие норматив-

ные правовые акты, определяющие порядок, периодичность контроля и надзора 

за состоянием охраны труда на предприятиях. Планирование контрольно-

надзорной деятельности. Составление программ контроля. Комплексный и це-

левой виды контроля. Внутренний и внешний аудит в охране труда. 

ГОСТ Р 12.0.008–2009 «Система стандартов безопасности труда. Система 

управления охраной труда в организациях. Проверка (аудит)». Количественные 

оценки состояния охраны труда по результатам контроля. Роль служб охраны 

труда в организации контроля и надзора. 

Практические занятия 

Расчет коэффициентов безопасности. 

Тема 6.3 Требования к документации по охране труда 

Необходимость и значение наличия документации по охране труда. Задачи 

соответствующих служб. 

Практические занятия 

Анализ требований к документации по охране труда. Общая и локальная 

документация по охране труда. Ее состав и порядок разработки. Приказы, поло-

жения, перечни, программы, декларации, инструкции, журналы, планирующие 

документы. Организация их подготовки, требования к содержанию, согласова-

нию, утверждению, порядку пересмотра, доведению до сведения работников. 

Тема 6.4 Организация и координация работ в области охраны труда. 

Разработка и распределение обязанностей должностных лиц 

Состав основных мероприятий, определяющих уровень организации 

охраны труда на предприятии. 

Формирование служб охраны труда. Требования к квалификации специа-

листов по охране труда. Профессиональный стандарт «Специалистов в области 

охраны труда» утвержден Приказом Минтруда России от 22.04.2022 № 274н. 

Функции, задачи и права специалистов служб охраны труда. 

Требования к порядку допуска работников к самостоятельной работе. 
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Система обучения, аттестации, инструктирования работников по вопросам 

охраны труда в соответствии с действующими нормативными правовыми актами 

Минтруда России и Ростехнадзора РФ. 

Порядок разработки обязанностей по охране труда для должностных лиц и 

специалистов предприятий. Общие требования к содержанию этих обязанно-

стей. 

Практические занятия 

Разбор примеров разработки обязанностей по охране труда для конкрет-

ных руководителей и специалистов: директор, главный специалист, руководи-

тель структурного подразделения, мастер. 

Раздел 7 Расследование несчастных случаев на производстве и 

разработка программ снижения травмоопасности 

Тема 7.1 Требования по расследованию несчастных случаев 

на производстве, учету микроповреждений (микротравм) 

Содержание нормативных правовых актов по расследованию несчастных 

случаев на производстве, учету микроповреждений (микротравм). Обязанности 

работодателя при несчастном случае. Составы комиссий по расследованию лег-

ких несчастных случаев, тяжелых и со смертельным исходом. Сроки расследо-

ваний. Составляемые документы. Выявление причин несчастных случаев. Учет, 

рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микро-

повреждений (микротравм) работников. Отчетность по несчастным случаям, 

форма отчетности и сроки предоставления. 

Техническое расследование причин аварий и инцидентов на опасных про-

изводственных объектах в соответствии с Приказом Ростехнадзора РФ 

от 08.12.2020 № 503. Количественные показатели уровня опасности. 

Тема 7.2 Анализ коренных причин происшествий. Организация и 

порядок разработки мер по снижению травмоопасности на основе 

моделирования возникновения несчастных случаев 

Инициирование процесса анализа коренных причин происшествий, про-

изошедших на объектах ПАО «Газпром». Этапы проведения анализа коренных 
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причин происшествий. Методы анализа коренных причин происшествий. Доку-

ментирование обстоятельств происшествия. Реализация корректирующих дей-

ствий. 

Основные события, определяющие несчастный случай: возникновение 

травмоопасной ситуации, нахождение в опасной зоне, попадание под действие 

опасного (травмирующего) фактора, отказ (неиспользование) систем и средств 

коллективной и (или) индивидуальной защиты. 

Практические занятия 

Расчет вероятности возникновения несчастных случаев в зависимости 

от технико-технологических характеристик производственных процессов. 

Тема 7.3 Разработка программ снижения травмоопасности 

по материалам происшедших несчастных случаев 

Исходная информация для разработки оптимальной программы снижения 

травмоопасности по материалам расследований несчастных случаев. Определе-

ние эффективности рассматриваемых мероприятий по снижению  

травмоопасности исследуемого производственного процесса. Обоснование мер 

по снижению травмоопасности. Применение динамического программирования. 

Применение соотношения «эффект/затраты». Рассмотрение конкретных приме-

ров. 

Практические занятия 

Разработка мер по снижению травмоопасности, исходя из модели возник-

новения несчастного случая. 

Раздел 8 Практика применения мер административной 

ответственности при нарушениях требований охраны труда 

Порядок привлечения к административной ответственности. Виды адми-

нистративных правонарушений, влекущие привлечение к ответственности. По-

нятия повторного, аналогичного правонарушения. 

Рассмотрение конкретных нарушений требований охраны труда, характе-

ризуемых как административные правонарушения. Административные штрафы 

на должностных лиц, предпринимателей без образования юридического лица, 

юридических лиц; дисквалификация, приостановление деятельности. 
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Раздел 9 Методы анализа состояния охраны труда 

Общая характеристика методов анализа состояния охраны труда. Рассмот-

рение следующих методов: групповой, топографический, операционный, метод 

статистических контрольных карт. Выявление динамики состояния охраны 

труда. Рассмотрение контрольных примеров. Практическое использование ре-

зультатов анализа. 

Раздел 10 Основы экологии и экологическая безопасность 

Техногенные загрязнения окружающей среды и основные методы ее за-

щиты. Показатели качества окружающей среды. Источники загрязнения атмо-

сферы. Рассеивание выбросов в атмосфере. Оценка воздействия на окружающую 

среду. Порядок проведения оценки воздействия на окружающую среду. Понятие 

экологического риска. Снижение негативного воздействия энергетических пред-

приятий на окружающую среду. 
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10 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПО КУРСУ 

10.1 Общая характеристика контроля и оценивания качества 

освоения программы повышения квалификации по курсу 

По итогам зачета оценивание слушателя осуществляется с выставлением 

отметки «зачтено» или «не зачтено». 

Отметка «зачтено» ставится если слушатель знает основные определения, 

последователен в изложении учебного материала, демонстрирует знания в обла-

сти изученного курса, владеет необходимыми умениями и навыками при выпол-

нении практических заданий. 

Отметка «не зачтено» ставится если слушатель не знает основных опреде-

лений, непоследователен и сбивчив в изложении учебного материала, не обла-

дает определенной системой знаний в области изученного курса, не в полной 

мере владеет необходимыми умениями и навыками при выполнении практиче-

ских заданий. 

10.2 Комплект контрольно-оценочных средств 

10.2.1 Перечень тестовых дидактических материалов 

Вопрос № 1 Каков требуемый состав комиссии по расследованию груп-

повых, тяжелых несчастных случаев и случаев со смертель-

ным исходом? 

Укажите правильный ответ (или ответы). 

Ответы:  

1 Представители работодателя и профсоюзного органа или иного уполно-

моченного работниками представительного органа, специалист по охране 

труда, государственный инспектор по охране труда, представители органа 

исполнительной власти, представитель территориального объединения 

профсоюзов, представитель фонда социального страхования. 

2 Представители работодателя, органа исполнительной власти и профсоюз-

ного органа или иного уполномоченного работниками представительного 

органа, государственный инспектор по охране труда, представитель тер-

риториального объединения профсоюзов. 
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3 Представители работодателя, органа исполнительной власти, профсоюз-

ного органа или иного уполномоченного работниками представительного 

органа и прокуратуры. 

4 Государственный инспектор по охране труда, представители работода-

теля, профсоюзов и прокуратуры. 

5 Государственный инспектор по охране труда, представители работода-

теля, прокуратуры, профсоюзного органа или иного уполномоченного ра-

ботниками представительного органа, специалист по охране труда, пред-

седатель совместного комитета (комиссии) по охране труда. 

 

Вопрос № 2 На сколько классов профессионального риска разделены 

отрасли (подотрасли) экономики в Российской Федерации? 

Укажите правильный ответ (или ответы). 

Ответы:  

1 На 10. 

2 На 12. 

3 На 22. 

4 На 16. 

5 На 32. 

 

Вопрос № 3 Каков размер административного штрафа, который может 

быть наложен на юридических лиц при обнаружении факта 

сокрытия страхового несчастного случая на производстве? 

Укажите правильный ответ (или ответы). 

Ответы:  

1 От 5000 до 10 000 руб. 

2 От 1000 до 5000 руб. 

3 От 1000 до 3000 руб. 

4 От 500 до 1000 руб. 

5 Размер штрафа не ограничен. 

 

Вопрос № 4 В какой срок работодатель организует ознакомление работ-

ников с результатами проведения специальной оценки 

условий труда на их рабочих местах? 

Укажите правильный ответ (или ответы). 
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Ответы:  

1 В срок не позднее чем 30 календарных дней со дня утверждения отчета 

о проведении специальной оценки условий труда. 

2 В срок не позднее чем 15 календарных дней со дня утверждения отчета 

о проведении специальной оценки условий труда. 

3 В срок не позднее чем 30 рабочих дней со дня утверждения отчета о про-

ведении специальной оценки условий труда. 

4 Правильного ответа нет. 

 

Вопрос № 5 Кто рассматривает разногласия по вопросам расследова-

ния, оформления и учета несчастных случаев, а также от-

каза в проведении расследования? 

Укажите правильный ответ (или ответы). 

Ответы:  

1 Только суд. 

2 Профком организации. 

3 Государственные инспекции труда. 

4 Комиссия по охране труда организации. 

 

Вопрос № 6 Каковы цели ПАО «Газпром» и его дочерних обществ и ор-

ганизаций в области охраны труда, промышленной и пожар-

ной безопасности, безопасности дорожного движения, заде-

кларированные в Политике ПАО «Газпром» в области 

охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, 

безопасности дорожного движения? 

Укажите правильный ответ (или ответы). 

Ответы:  

1 Создание безопасных условий труда и сохранение жизни и здоровья ра-

ботников Компании. 

2 Обеспечение пожарной безопасности. 

3 Снижение рисков аварий и инцидентов на опасных производственных 

объектах. 

4 Снижение рисков дорожно-транспортных происшествий, связанных с 

производственной деятельностью. 

5 Указанные в ответах 1–4. 
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Вопрос № 7 Кто утверждает акты о несчастном случае на производстве 

формы Н-1? 

Укажите правильный ответ (или ответы). 

Ответы:  

1 Главный инженер. 

2 Руководитель службы охраны труда. 

3 Государственный инспектор по охране труда. 

4 Уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда. 

5 Работодатель или уполномоченное им лицо. 

 

Вопрос № 8 С какой периодичностью проводится специальная оценка 

условий труда на рабочем месте? 

Укажите правильный ответ (или ответы). 

Ответы:  

1 Не реже одного раза в пять лет. 

2 Не реже одного раза в три года. 

3 Не реже одного раза в год. 

 

Вопрос № 9 Укажите обязанности работника в связи с проведением спе-

циальной оценки условий труда. 

Укажите правильный ответ (или ответы). 

Ответы:  

1 Присутствовать при проведении специальной оценки условий труда на 

своем рабочем месте. 

2 Ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте специ-

альной оценки условий труда. 

3 Отвечать на вопросы эксперта организации, проводящей специальную 

оценку условий труда. 

 

Вопрос № 10 В течение какого времени с момента происшествия должны 

быть расследованы комиссией несчастные случаи, повлек-

шие тяжелые повреждения здоровья у пострадавшего (по-

страдавших), и несчастные случаи со смертельным исхо-

дом? 

Укажите правильный ответ (или ответы). 
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Ответы:  

1 Один месяц. 

2 15 календарных дней. 

3 10 календарных дней. 

4 Две недели. 

5 10 рабочих дней. 

 

Вопрос № 11 Как часто осуществляется плановая идентификация опас-

ностей и оценка рисков в Компании? 

Укажите правильный ответ (или ответы). 

Ответы:  

1 1 раз в 3 года. 

2 1 раз в 5 лет. 

3 Ежегодно. 
 

Вопрос № 12 В расследовании каких несчастных случаев государствен-

ный инспектор труда принимает участие в качестве предсе-

дателя комиссии? 

Укажите правильный ответ (или ответы). 

Ответы:  

1 Групповых с тяжелым повреждением здоровья хотя бы у одного из по-

страдавших. 

2 Только несчастных случаев со смертельным исходом. 

3 Несчастных случаев с тяжелым повреждением здоровья пострадавшего. 

4 Всех случаев, указанных в пп. 1, 2, 3. 

5 Всех несчастных случаев, включая легкие. 
 

Вопрос № 13 Каков размер штрафа, которому может быть подвергнуто 

виновное должностное лицо по решению суда за наруше-

ние требований охраны труда, если это повлекло по неосто-

рожности причинение тяжелого вреда здоровью человека? 

Укажите правильный ответ (или ответы). 

Ответы:  

1 До 100 000 руб. 

2 До 200 000 руб. 
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3 До 300 000 руб. 

4 До 400 000 руб. 
 

Вопрос № 14 Каким образом осуществляется информирование работни-

ков о результатах идентификации опасностей и оценки рис-

ков? 

Укажите правильный ответ (или ответы). 

Ответы:  

1 При всех формах обучения работников по производственной безопасно-

сти. 

2 При проведении всех видов инструктажей по производственной безопас-

ности. 

3 При информировании о произошедших несчастных случаях, авариях, 

инцидентах и пожарах. 

4 Указанное в ответах 1, 2 и 3. 

5 Указанное в ответах 1 и 2. 
 

Вопрос № 15 Каким документом утверждается состав комиссии по рас-

следованию несчастного случая на производстве? 

Укажите правильный ответ (или ответы). 

Ответы:  

1 Приказом по Государственной инспекции труда. 

2 Приказом (распоряжением) работодателя. 

3 Протоколом профкома. 

4 Приказом совместного комитета (комиссии) по охране труда. 
 

Вопрос № 16 Какие существуют меры управления для идентифициро-

ванных опасностей? 

Укажите правильный ответ (или ответы). 

Ответы:  

1 Меры управления рисками, относящиеся к объектам. 

2 Меры управления рисками, относящиеся к процедурам. 

3 Меры управления рисками, относящиеся к персоналу. 

4 Все вышеуказанные меры. 
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Вопрос № 17 На сколько сокращается продолжительность рабочего вре-

мени при работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда? 

Укажите правильный ответ (или ответы). 

Ответы:  

1 На 1 час в неделю. 

2 На 2 часа в неделю. 

3 На 3 часа в неделю. 

4 На 4 часа в неделю. 

 

Вопрос № 18 Кто осуществляет государственное управление охраной 

труда в РФ? 

Укажите правильный ответ (или ответы). 

Ответы:  

1 Только Правительство России непосредственно. 

2 Правительство России непосредственно или по его поручению феде-

ральные органы исполнительной власти. 

3 Федеральные органы исполнительной власти. 

4 Федеральная инспекция труда. 

 

Вопрос № 19 Что означает понятие «риск в области производственной 

безопасности» в рамках ЕСУПБ? 

Укажите правильный ответ (или ответы). 

Ответы:  

1 Объект, ситуация или действие, которые способны нанести вред человеку 

в виде травмы или ухудшения состояния здоровья, или их сочетания. 

2 Риск, при котором не требуется немедленное принятие мер по уменьше-

нию влияния опасностей на работников в процессе выполнения работы. 

3 Потенциальное событие, обстоятельство, внешние и внутренние фак-

торы, влияющие на достижение поставленных целей в области производ-

ственной безопасности. 
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Вопрос № 20 Для какой цели используют анализ коренных причин в со-

ответствии с СТО Газпром 18000.4-008-2019? 

Укажите правильный ответ (или ответы). 

Ответы:  

1 Для выявления причин несоответствий и происшествий и дальнейшего 

анализа выявленных коренных причин с целью исключения их повтор-

ного появления. 

2 Для систематизации собранной информации и представления ее в фор-

мате, удобном для анализа. 

3 Перечисленное выше. 
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11 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

11.1 Методические рекомендации по организации и проведению 

учебного процесса 

Учебным планом и программой предусмотрены теоретическое обучение 

(лекции) и практические занятия. 

Изложение учебного материала должно сочетаться с практической дея-

тельностью слушателей. 

При проведении теоретических занятий следует использовать различные 

наглядные пособия, электронные презентации и применять технические сред-

ства обучения (интерактивные доски, персональные компьютеры и др.). 

Основная цель практических занятий – планирование, разработка и совер-

шенствование системы управления охраной труда и оценки профессиональных 

рисков; анализ мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны 

труда, снижение профессиональных рисков, предупреждение несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Для осуществления теоретического и практического обучения рекоменду-

ется привлекать внештатных преподавателей ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ», пре-

подавателей ведущих вузов, а также специалистов профильных департаментов. 

В ходе занятий рекомендуется рассматривать конкретные производствен-

ные ситуации, в том числе возникающие в ходе практической деятельности слу-

шателей. 

Содержание и последовательность изложения изучаемых тем и распреде-

ление учебного материала внутри тем могут изменяться в зависимости от специ-

фики контингента слушателей. В процессе обучения допускается внесение необ-

ходимых изменений как в содержание программного материала, так и в распре-

деление учебных часов по отдельным темам, при этом общее количество часов, 

отведенных на изучение курса, должно соответствовать учебному плану. 
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11.2 Учебно-методическое обеспечение 

11.2.1 Список рекомендуемых нормативных документов, учебной 

и методической литературы 

В списке рекомендуемых нормативных документов ссылки на законода-

тельные и нормативные документы приведены по состоянию на 21.10.2022. Пе-

ред использованием настоящей дополнительной профессиональной программы 

следует проверить действие ссылочных законодательных и нормативных доку-

ментов по соответствующим правовым базам данных. Если ссылочный документ 

заменен (изменен), то следует руководствоваться замененным (измененным) до-

кументом. Если ссылочный документ отменен без замены, то материал, в кото-

ром дана на него ссылка, применяется в части, не затрагивающей эту ссылку. 

Нормативные документы 

1 Российская Федерация. Законы. Уголовный кодекс Российской Феде-

рации : Федеральный закон от 13.06.1996 № 63-ФЗ : редакция от 24.09.2022. 

2 Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федера-

ции : Федеральный закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ : редакция от 07.10.2022. 

3 Российская Федерация. Законы. Кодекс Российской Федерации об ад-

министративных правонарушениях : Федеральный закон от 30.12.2001 

№ 195-ФЗ : редакция от 24.09.2022. 

4 Российская Федерация. Законы. О специальной оценке условий 

труда : Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ : редакция от 30.12.2020. 

5 Российская Федерация. Законы. Об обязательном социальном страхо-

вании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний : Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ : редакция от 25.02.2022. 

6 Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональ-

ных заболеваний : Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 № 967 : ре-

дакция от 10.07.2020 : с ограниченным сроком действия до 01.03.2023. 

7 О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда : Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 : с огра-

ниченным сроком действия до 01.09.2026. 

8 Об утверждении порядка проведения технического расследования при-

чин аварий, инцидентов и случаев утраты взрывчатых материалов промышлен-

ного назначения : Приказ Ростехнадзора от 08.12.2020 № 503 : редакция 

от 14.04.2022 : с ограниченным сроком действия до 01.01.2027. 
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9 Об утверждении Примерного положения о системе управления охра-

ной труда : Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н. 

10 Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микро-

травм) работников : Приказ Минтруда России от 15.09.2021 № 632н. 

11 Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий 

труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 

формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции 

по ее заполнению : Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н : редакция 

от 27.04.2020. 

12  Профессиональный стандарт 40.054 «Специалист в области охраны 

труда» : утвержден Приказом Минтруда России от 22.04.2021 № 274н : с ограни-

ченным сроком действия до 01.09.2027. 

13  ГОСТ 12.0.230–2007. Система стандартов безопасности труда. Системы 

управления охраной труда. Общие требования : дата введения 2009-07-01. 

14  ГОСТ Р 12.0.007–2009. Система стандартов безопасности труда. Си-

стема управления охраной труда в организации. Общие требования по разра-

ботке, применению, оценке и совершенствованию : дата введения 2010-07-01. 
15  ГОСТ Р 12.0.009–2009. Система стандартов безопасности труда. Си-

стема управления охраной труда на малых предприятиях. Требования и рекомен-

дации по применению : дата введения 2010-07-01. 

16  ГОСТ Р 12.0.008–2009. Система стандартов безопасности труда. Си-

стемы управления охраной труда в организациях. Проверка (аудит) : дата введе-

ния 2010-07-01. 
17  СТО Газпром 18000.1-001-2021. Единая система управления производ-

ственной безопасностью. Основные положения. 

18 СТО Газпром 18000.1-002-2020. Единая система управления производ-

ственной безопасностью. Идентификация опасностей и управление рисками в 

области производственной безопасности. 

19 СТО Газпром 18000.1-003-2020. Единая система управления производ-

ственной безопасностью. Установление целей и разработка программ мероприя-

тий, мониторинг их выполнения. 

20 СТО Газпром 18000.3-004-2020. Единая система управления производ-

ственной безопасностью. Организация и проведение аудитов. 

21  СТО Газпром 18000.4-008-2019. Единая система управления производ-

ственной безопасностью. Анализ коренных причин происшествий. Порядок их 
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установления и разработки мероприятий по предупреждению : с Изменением 

№ 1. 
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