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АННОТАЦИЯ 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

специалистов по курсу «Инновации в газовой промышленности. Рационализа-

торская, изобретательская и патентная работа» предназначена для повышения 

квалификации специалистов производственных и технических отделов дочерних 

обществ и организаций ПАО «Газпром», а также для специалистов профильных 

департаментов ПАО «Газпром». 

В программе теоретического обучения рассматриваются особенности пра-

вового регулирования авторских прав, основы патентного права, правовые и фи-

нансовые аспекты рационализаторской и изобретательской работы, порядок ре-

гулирования патентной работы в системе ПАО «Газпром». 

В программе практики отрабатываются практические навыки разработки 

оперативно обновляемых информационных баз данных по созданию результатов 

интеллектуальной деятельности и средств индивидуализации и правам на них, 

договорам по распоряжению ими. 
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квалификации специалистов по курсу «Ин-

новации в газовой промышленности. Рацио-

нализаторская, изобретательская и патент-

ная работа», утвержденных 16.07.2020 
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ПАО «Газпром».  
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Область применения  

Настоящая дополнительная профессиональная программа предназначена 

для повышения квалификации специалистов по курсу «Инновации в газовой 

промышленности. Рационализаторская, изобретательская и патентная работа»  

в целях формирования и развития компетенций, необходимых для профессио-

нальной деятельности в области курса. 

1.2 Цель реализации дополнительной профессиональной программы 

Программа повышения квалификации имеет своей целью совершенствова-

ние компетенций, необходимых для выполнения вида профессиональной дея-

тельности «Охрана и защита интеллектуальной собственности и введение в обо-

рот прав на нее» с учетом требований профессионального стандарта, представ-

ленного в таблице 1.  

Т а б л и ц а  1 – Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности специалистов по виду профессиональной 

деятельности «Охрана и защита интеллектуальной собственности и введение в 

оборот прав на нее» 

Код профессионального 

стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

40.001 Профессиональный стандарт «Специалист по патентоведению», 

утвержденный Приказом Минтруда России от 21.10.2021 

№ 748н (рег. № 2) 

1.3 Нормативно-правовые основания разработки 

Нормативно-правовую основу разработки настоящей программы повыше-

ния квалификации составляют следующие нормативные документы, стандарты: 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями) 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным програм-

мам» (с последующими изменениями и дополнениями) 
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Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 21.10.2021 № 748н «Об утверждении профессионального стандарта «Специа-

лист по патентоведению» 

Положение о Системе непрерывного фирменного профессионального об-

разования персонала ПАО «Газпром», утвержденное Приказом ПАО «Газпром» 

от 29.01.2016 № 42 (с изменениями, утвержденными Приказом ПАО «Газпром» 

от 14.12.2016 № 810)  

Требования к разработке и оформлению учебно-методических материалов 

для профессионального обучения и дополнительного профессионального обра-

зования персонала дочерних обществ и организаций ПАО «Газпром»,  

утвержденные Департаментом 715 ПАО «Газпром» (Е.Б. Касьян) от 05.08.2019 

№ 07/15-3005 

В случае изменения нормативно-правовой базы, служащей основанием для 

разработки настоящей дополнительной профессиональной программы, актуали-

зация программы производится в рабочем порядке и повторного согласования и 

утверждения не требует. 

1.4 Требования к слушателям 

Категория слушателей – специалисты производственных и технических 

отделов дочерних обществ и организаций ПАО «Газпром», специалисты про-

фильных департаментов ПАО «Газпром». 

Уровень образования слушателей для допуска к обучению – не ниже сред-

него профессионального образования. 

1.5 Срок освоения программы повышения квалификации, форма 

обучения 

Продолжительность обучения – 40 часов. 

Форма обучения – очная (с отрывом от работы). 

1.6 Форма аттестации, форма документа, выдаваемого по результатам 

обучения 

Формы промежуточного контроля по разделам указаны в учебно-темати-

ческом плане программы повышения квалификации.  
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Итоговая аттестация проводится в форме зачета, позволяющего оценить 

уровень теоретической и практической подготовки и готовность к решению про-

фессиональных задач.  

Лицам, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую аттеста-

цию, выдается удостоверение о повышении квалификации. 

Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоив-

шим часть программы и/или отчисленным из ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ», вы-

дается справка об обучении или о периоде обучения. 
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2 ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

В программе повышения квалификации используются следующие тер-

мины и их определения: 

1 дочерние общества и организации: Общества и организации, в отно-

шении которых ПАО «Газпром» в силу преобладающего участия в уставном ка-

питале, в соответствии с договором или иным образом имеет возможность опре-

делять решения, принимаемые такими обществами и организациями. 

2 авторское право: Комплекс правовых норм, направленных на защиту 

результатов творческих произведений от копирования, исполнения или распро-

странения без разрешения; особые законодательно определенные права авторов 

произведений науки, литературы, искусства на распоряжение и использование 

созданных ими творений. 

3 инновационная деятельность: Деятельность (включая научную, тех-

нологическую, организационную, финансовую и коммерческую деятельность), 

направленная на реализацию инновационных проектов, а также на создание ин-

новационной инфраструктуры и обеспечение ее деятельности. 

4 инновационная программа: Комплекс инновационных и инвестицион-

ных проектов, согласованных по срокам их осуществления, ресурсам, исполни-

телям, объемам и источникам финансирования, обеспечивающий эффективное 

решение задач по освоению и распространению инноваций. 

5 инновационная стратегия: Комплекс мероприятий по эффективному 

использованию инновационного потенциала предприятия для обеспечения дол-

госрочного развития. 

6 инновация: Введенный в употребление новый или значительно улуч-

шенный продукт (товар, услуга) или процесс, новый метод продаж или новый 

организационный метод в деловой практике, организации рабочих мест или во 

внешних связях. 

  



10 

3 ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

В программе повышения квалификации используются следующие 

сокращения: 

ВД – вид деятельности; 

ВОИС – Всемирная организация интеллектуальной собственности; 

ИД – инновационная деятельность; 

ИС – интеллектуальная собственность; 

ЛДК – личностно-деловая компетенция; 

НИОКР – научно-исследовательская и опытно-конструкторская работа; 

ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ПС – профессиональный стандарт; 

РИД – результат интеллектуальной деятельности; 

СИ – средство индивидуализации; 

СНФПО – Система непрерывного фирменного профессионального 

образования персонала ПАО «Газпром»;  

ТФ – трудовая функция. 
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4 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В ОБЛАСТИ ПОВЫШАЕМОЙ КВАЛИФИКАЦИИ 

Область профессиональной деятельности специалистов, освоивших про-

грамму повышения квалификации по данному курсу: 40 Сквозные виды профес-

сиональной деятельности в промышленности. 

Уровень квалификации: 6-й, 7-й уровень. 

Специалисты, освоившие программу повышения квалификации по дан-

ному курсу, готовятся к следующему виду деятельности: охрана и защита интел-

лектуальной собственности и введение в оборот прав на нее. 
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5 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

5.1 Требования к результатам освоения программы повышения 

квалификации в соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов 

Определение результатов освоения программы повышения квалификации 

в части обобщенных трудовых функций (ОТФ) и трудовых функций (ТФ) 

применяемого профессионального стандарта представлено в таблице 2.  

Т а б л и ц а  2  – Определение результатов освоения программы повышения 

квалификации в соответствии с требованиями профессионального стандарта 

Код 

ПС 

Код 

ОТФ, 

ТФ 

Наименование 

ОТФ, ТФ в соот-

ветствии с ПС 

Уровень 

(подуро-

вень) ква-

лификации 

в соответ-

ствии с ПС 

Код и наименова-

ние соответствую-

щих видов дея-

тельности в про-

грамме 

Требуемые про-

фессиональные 

компетенции 

40.001 А/01.6 Мониторинговое и 

документационное 

сопровождение 

процесса создания 

РИД и СИ. 

Информационная 

поддержка при 

проведении 

патентно- 

информационных 

исследований, 

научно- 

исследовательских, 

опытно- 

конструкторских и 

технологических 

работ 

6 ВД 1 

Мониторинговое и 

документационное 

сопровождение 

процесса создания 

РИД и СИ 

ПК 1 

Информацион-

ная поддержка 

при проведении 

патентно- 

информацион-

ных исследова-

ний, научно- 

исследователь-

ских, опытно- 

конструкторских 

и технологиче-

ских работ 

В/01.6 Аналитическое 

сопровождение 

процесса создания 

РИД и СИ (в 

отрасли 

экономики). 

Проведение 

комплексных 

патентно-

информационных 

исследований 

6 ВД 2 Аналити-

ческое сопрово-

ждение процесса 

создания РИД и 

СИ (в отрасли 

экономики) 

ПК 2 Проведе-

ние комплекс-

ных патентно-

информацион-

ных исследова-

ний 



13 

Код 

ПС 

Код 

ОТФ, 

ТФ 

Наименование 

ОТФ, ТФ в соот-

ветствии с ПС 

Уровень 

(подуро-

вень) ква-

лификации 

в соответ-

ствии с ПС 

Код и наименова-

ние соответствую-

щих видов дея-

тельности в про-

грамме 

Требуемые про-

фессиональные 

компетенции 

С/01.7 Правовое 

обеспечение 

охраны и защиты 

прав на РИД и СИ 

(в отрасли 

экономики). 

Правовое 

обеспечение 

охраны, 

осуществления 

прав на РИД и СИ, 

а также 

распоряжения 

этими правами и 

их защиты 

7 ВД 3 Правовое 

обеспечение 

охраны и защиты 

прав на РИД и СИ 

(в отрасли 

экономики) 

ПК 3 Правовое 

обеспечение 

охраны, осу-

ществления прав 

на РИД и СИ, а 

также распоря-

жения этими 

правами и их за-

щиты 

5.2 Планируемые результаты освоения программы повышения 

квалификации 

В результате обучения по программе повышения квалификации слушатель 

должен развить общепрофессиональные (ОПК) и личностно-деловые компетен-

ции (ЛДК), представленные в таблице 3. 

Т а б л и ц а  3 – Перечень ОПК и ЛДК, развиваемых при повышении 

квалификации по курсу «Инновации в газовой промышленности. 

Рационализаторская, изобретательская и патентная работа» 

Код Наименование компетенции 

ОПК 1 Соблюдать и контролировать соблюдение правил охраны труда, промышлен-

ной безопасности при выполнении работ 

ЛДК 1 Профессиональное развитие 

П р и м е ч а н и е  – Перечень ОПК и ЛДК указывается в соответствии с Каталогом управленческих 

и личностно-деловых компетенций для применения в дочерних обществах и организациях ОАО «Газпром», 

утвержденным Департаментом ОАО «Газпром» (Е.Б. Касьян) 15.04.2013. 

В результате обучения по программе повышения квалификации слушатель 

должен развить виды деятельности (ВД) и соответствующие им профессиональ-

ные компетенции (ПК), представленные в таблице 4.  
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Т а б л и ц а  4  – Перечень ПК по ВД, развиваемых при повышении квалификации 

специалистов по курсу  

Код Наименование видов  

деятельности и формиру-

емых профессиональных 

компетенций 

Код ПС Код ОТФ и 

ТФ в ПС 

Наименование раздела  

программы 

ВД 1 Мониторинговое и 

документационное 

сопровождение процесса 

создания РИД и СИ 

40.001 А/01.6 Разделы: 

2 Инновации в газовой про-

мышленности. 

3 Право интеллектуальной 

собственности в системе 

гражданского законодатель-

ства. 

5 Рационализаторское пред-

ложение. 

6 Учет результатов НИОКР и 

результатов интеллектуаль-

ной деятельности в качестве 

нематериальных активов 

ПК 1 
ПК 1 Информационная 

поддержка при 

проведении патентно- 

информационных 

исследований, научно- 

исследовательских, 

опытно- 

конструкторских и тех-

нологических работ 

ВД 2 Аналитическое 

сопровождение процесса 

создания РИД и СИ 

(в отрасли экономики) 

В/01.6 Раздел 4 Авторское, патент-

ное право. Секрет производ-

ства (ноу-хау) 

ПК 2 
ПК 2 Проведение ком-

плексных патентно-ин-

формационных исследо-

ваний 

ВД 3 Правовое обеспечение 

охраны и защиты прав на 

РИД и СИ (в отрасли 

экономики) 

С/01.7 Раздел 4 Авторское, патент-

ное право. Секрет производ-

ства (ноу-хау) 

ПК 3 
ПК 3 Правовое обеспече-

ние охраны, осуществле-

ния прав на РИД и СИ, 

а также распоряжения 

этими правами и их за-

щиты 

С целью овладения видом деятельности «Информационно-аналитическое 

сопровождение процесса создания результатов интеллектуальной деятельности 

и средств индивидуализации, правовое сопровождение охраны интеллектуаль-

ной собственности и защиты прав на нее в соответствующей отрасли экономики» 

и соответствующими ПК слушатель в результате освоения программы повыше-

ния квалификации по курсу должен:  
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получить практический опыт: 

– разработки оперативно обновляемых информационных баз данных по со-

зданию РИД, СИ и правам на них, договорам по распоряжению ими;  

уметь: 

– самостоятельно приобретать и использовать в практической деятельно-

сти новые знания и умения, в том числе с помощью информационных техноло-

гий; 

– владеть методами применения информационных технологий, использу-

емых при создании баз данных и поисковых систем; 

– применять современное законодательство в сфере патентования изобре-

тений, полезных моделей и промышленных образцов; 

– проводить экспертизу инновационных проектов; 

– применять локальные нормативные акты ПАО «Газпром», а также раз-

личные нормативно-правовые акты, принятые в области интеллектуальной соб-

ственности, патентно-лицензионной, изобретательской и рационализаторской 

деятельности или связанные с указанной областью; 

– составлять договоры, связанные с правоотношениями, возникающими 

при создании и использовании объектов патентного и авторского прав между 

различными лицами; 

знать: 

– основные закономерности инновационной деятельности; 

– основы гражданского законодательства; 

– правовые основы интеллектуальной собственности (ИС); 

– основные методы применения информационных технологий; 

– основные методы проведения инвентаризации созданных РИД,  

СИ и прав на них; 

– механизм правовой охраны ИС, а также распоряжения и защиты прав на 

нее; 

– стадии и сущность патентной экспертизы, осуществляемой экспертами 

патентного ведомства: формальная экспертиза и экспертиза по существу. Осо-

бенности экспертизы различных РИД; 

– административный порядок рассмотрения возражений; 

– основные нормы нормативных актов в сфере интеллектуальной деятель-

ности, в том числе содержащиеся в международных соглашениях в области ИС; 

– принципы разработки инновационных стратегий; 
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– основные положения авторского и смежных с ним прав;  

– основные положения патентного права; 

– виды объектов патентного права и условия их патентоспособности; 

– правовые и финансовые аспекты патентно-лицензионной, изобретатель-

ской и рационализаторской работы; 

– порядок регулирования патентно-лицензионной, изобретательской и ра-

ционализаторской работы в организациях системы ПАО «Газпром». 
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6 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

6.1 Требования к квалификации педагогических работников, 

обеспечивающих реализацию образовательного процесса в рамках 

программы повышения квалификации по курсу  

Требования к образованию педагогических работников, освоению ими до-

полнительных профессиональных программ, к опыту работы педагогических ра-

ботников в области профессиональной деятельности, соответствующей направ-

ленности программы обучения, должны соответствовать Требованиям к квали-

фикации педагогических работников организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность, и образовательных организаций ПАО «Газпром» (прило-

жения № 1 и 2 к письму «О требованиях к педагогическим работникам  

ПАО «Газпром» от 24.03.2017 № 07/15/05-221). 

6.2 Материально-технические условия реализации программы 

повышения квалификации по курсу  

Реализация программы повышения квалификации предполагает наличие 

учебных кабинетов, компьютерного класса. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: учебные места 

по количеству слушателей, маркерная доска, калькуляторы. 

Технические средства обучения для аудиторных занятий: компьютер, 

мультимедийный проектор, проекционный экран. 

6.3 Требования к информационным и учебно-методическим условиям  

Реализация программы повышения квалификации специалистов по курсу 

должна предусматривать обеспечение комплектом учебно-информационных и 

дидактических материалов для проведения теоретического обучения и практики. 

В процессе освоения программы повышения квалификации по курсу слу-

шатели должны быть обеспечены доступом к учебным материалам посредством 

выдачи раздаточных материалов, предоставления им доступа к нормативной 

правовой документации как в печатном, так и в электронно-цифровом виде. 
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В процессе освоения программы повышения квалификации для получения 

доступа к материалам, а также различным базам данных с документацией слу-

шателям должна быть обеспечена возможность работы на компьютере и исполь-

зования сети Интернет для самостоятельного поиска необходимой информации. 

Для этого компьютерные классы должны быть подключены к сети Интернет. 

Перечень информационного и учебно-методического обеспечения обуче-

ния представлен в разделе «Методические материалы» (подраздел «Учебно-ме-

тодическое обеспечение») данной дополнительной профессиональной про-

граммы. 
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7 УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

повышения квалификации специалистов 

по курсу «Инновации в газовой промышленности. Рационализаторская, изобретательская и патентная работа» 

Наименование разделов Объем обучения, час Объем времени на 

проведение аттестации 

(промежуточной, итоговой), 

час 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные  

занятия 

Самостоятельная 

работа 

Всего из них Всего из них Всего  в т. ч. кон-

сультаций 

при выпол-

нении само-

стоятельной 

работы 

Всего из них 

лек-

ции 

практи-

ческие 

занятия 

(дело-

вые 

игры, 

тре-

нинги) 

лек-

ции 

практиче-

ские 

занятия  

за-

чет 

экза-

мен  

защита 

реферата / 

выполне-

ние итого-

вой прак-

тической 

работы 

1 Вводное занятие 1 1 1 – – – – – – – – – – 

2 Инновации в газовой 

промышленности 

13 13 3 10 – – – – – – – – – 

3 Право интеллектуальной 

собственности в системе 

гражданского законода-

тельства 

4 4 2 2 – – – – – – – – – 
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Наименование разделов Объем обучения, час Объем времени на 

проведение аттестации 

(промежуточной, итоговой), 

час 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные  

занятия 

Самостоятельная 

работа 

Всего из них Всего из них Всего  в т. ч. кон-

сультаций 

при выпол-

нении само-

стоятельной 

работы 

Всего из них 

лек-

ции 

практи-

ческие 

занятия 

(дело-

вые 

игры, 

тре-

нинги) 

лек-

ции 

практиче-

ские 

занятия  

за-

чет 

экза-

мен  

защита 

реферата / 

выполне-

ние итого-

вой прак-

тической 

работы 

4 Авторское, патентное 

право. Секрет производ-

ства (ноу-хау) 

8 8 4 4 – – – – – – – – – 

5 Рационализаторское 

предложение 

4 4 2 2 – – – – – – – – – 

6 Учет результатов 

НИОКР и результатов 

интеллектуальной дея-

тельности в качестве не-

материальных активов 

4 4 2 2 – – – – – – – – – 

7 Охрана труда и про-

мышленная безопас-

ность 

4 4 2 2 – – – – – – – – – 

Итоговая аттестация 2 – – – – – – – – 2 2 – – 

Итого 40 38 16 22 – – – – – 2 2 – – 
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8 КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

Календарный учебный график по программе повышения квалификации специалистов по курсу «Инновации в газо-

вой промышленности. Рационализаторская, изобретательская и патентная работа» определяется расписанием учебных за-

нятий. 

Компоненты программы 
Расписание учебных занятий (дни/часы) 

Практика/ 

стажи-

ровка 

Итоговая  

аттеста-

ция 

1 2 3 4 5   

Вводное занятие 1 – – – – – – 

Инновации в газовой промышленности 7 6 – – – – – 

Право интеллектуальной собственности в системе гражданского зако-

нодательства 

– 2 2 – – – – 

Авторское, патентное право. Секрет производства (ноу-хау) – – 6 2 – – – 

Рационализаторское предложение – – – 4 – – – 

Учет результатов НИОКР и результатов интеллектуальной деятельно-

сти в качестве нематериальных активов 

– – – 2 2 – – 

Охрана труда и промышленная безопасность – – – – 4 – – 

Итоговая аттестация – – – – 2 – Зачет 

Итого 8 8 8 8 8 –  

Программа повышения квалификации специалистов по курсу «Инновации в газовой промышленности. Рационали-

заторская, изобретательская и патентная работа» реализуется в течение 5 календарных дней с выходными днями в субботу 

и воскресенье. Для всех видов аудиторных занятий академический час составляет 45 минут. Перерывы в занятиях органи-

зуются каждые два академических часа продолжительностью не менее 10 минут.  
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9 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПО КУРСУ 

9.1 Учебно-тематический план 

Наименование  

разделов, тем 

Объем времени, отведенный на освоение разделов, тем, час Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

Форма 

контроля 

Уровень  

освоения 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

лек-

ции 
прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Всего из них Всего из них Всего в т. ч. 

консуль-

таций 

при вы-

полне-

нии са-

мостоя-

тельной 

работы 

лек-

ции 

практиче-

ские заня-

тия (дело-

вые игры, 

тренинги) 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

1 Вводное занятие 1 1 1 – – – – – – – – – – 

2 Инновации в га-

зовой промыш-

ленности 

13 13 3 10 – – – – – ПК 1 Конт-

рольный 

опрос 

2 2 

2.1 Инновации как 

объект управле-

ния 

3 3 2 1 – – – – – 

2.2 Разработка инно-

вационной стра-

тегии 

6 6 2 4 – – – – – 
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Наименование  

разделов, тем 

Объем времени, отведенный на освоение разделов, тем, час Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

Форма 

контроля 

Уровень  

освоения 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

лек-

ции 
прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Всего из них Всего из них Всего в т. ч. 

консуль-

таций 

при вы-

полне-

нии са-

мостоя-

тельной 

работы 

лек-

ции 

практиче-

ские заня-

тия (дело-

вые игры, 

тренинги) 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

2.3 Организация ин-

новационных 

процессов в 

ПАО «Газпром» 

и его дочерних 

обществах.  

Программа инно-

вационного раз-

вития ПАО «Газ-

пром» 

4 4 2 2 – – – – –  Конт-

рольный 

опрос 

2 2 

3 Право интеллек-

туальной соб-

ственности в си-

стеме граждан-

ского законода-

тельства 

4 4 2 2 – – – – – ПК 1 
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Наименование  

разделов, тем 

Объем времени, отведенный на освоение разделов, тем, час Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

Форма 

контроля 

Уровень  

освоения 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

лек-

ции 
прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Всего из них Всего из них Всего в т. ч. 

консуль-

таций 

при вы-

полне-

нии са-

мостоя-

тельной 

работы 

лек-

ции 

практиче-

ские заня-

тия (дело-

вые игры, 

тренинги) 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

4 Авторское, па-

тентное право. 

Секрет производ-

ства (ноу-хау) 

8 8 4 4 – – – – – ПК 2 

ПК 3 

Конт-

рольный 

опрос 

2 2 

5 Рационализатор-

ское предложе-

ние 

4 4 2 2 – – – – – ПК 1 Конт-

рольный 

опрос 

2  

6 Учет результатов 

НИОКР и ре-

зультатов интел-

лектуальной дея-

тельности в каче-

стве нематери-

альных активов 

4 4 2 2 – – – – – ПК 1 Конт-

рольный 

опрос 

2 2 

7 Охрана труда и 

промышленная 

безопасность 

4 4 2 2 – – – – – ОПК 1 

ЛДК 1 

Конт-

рольный 

опрос 

2 2 

Итоговая аттестация 2 – – – – – – – – – Зачет – – 
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Наименование  

разделов, тем 

Объем времени, отведенный на освоение разделов, тем, час Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

Форма 

контроля 

Уровень  

освоения 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

лек-

ции 
прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Всего из них Всего из них Всего в т. ч. 

консуль-

таций 

при вы-

полне-

нии са-

мостоя-

тельной 

работы 

лек-

ции 

практиче-

ские заня-

тия (дело-

вые игры, 

тренинги) 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Итого 40 38 16 22 – – – – – – – – – 

П р и м е ч а н и е  – Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (воспроизведение информации, узнавание (распознавание), объяснение ранее изученных объектов, свойств и т. п.); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (самостоятельное планирование и выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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9.2 Содержание программы повышения квалификации по курсу 

Раздел 1 Вводное занятие 

Ознакомление слушателей с расписанием занятий. Мотивация слушателей 

на обучение. Ознакомление слушателей с инструментами корпоративного обу-

чения (СНФПО Онлайн, Фонд УММ). 

Раздел 2 Инновации в газовой промышленности 

Тема 2.1 Инновации как объект управления 

Инновационный менеджмент – основа роста и повышения конкурентоспо-

собности компании. Рынок инноваций: основные тренды, сферы инновационной 

деятельности. Оценка состояния инновационной сферы России  

и ПАО «Газпром» в частности. 

Концепции инновационного менеджмента. Основные понятия инноваци-

онного менеджмента: инновация, инновационная деятельность, инновационный 

проект, инновационный процесс, инновационное предпринимательство, иннова-

ционный климат. Основные принципы инновационного менеджмента. Экономи-

ческая сущность и специфика рынка инноваций. Критерии инновации: новизна, 

товарность, рыночная востребованность, наукоемкость, статус интеллектуаль-

ной собственности, эффект. Современный инновационный менеджмент и его 

особенности: цели, задачи, функции. 

Тема 2.2 Разработка инновационной стратегии 

Понятие инновационной стратегии. Классификация инновационных стра-

тегий. Особенности выбора и оценка факторов, влияющих на принятие решения 

о выборе инновационной стратегии. Маркетинговая, производственная и финан-

совая стратегия инновационного проекта. 

Реализация выбранной стратегии и бизнес-планирование. Бизнес-план ин-

новационного проекта: понятие, цели, структура бизнес-плана.  

Этапы инновационного процесса: научный и технический – создание нов-

шества; технологический – внедрение; эксплуатационный. Оценка эффективно-

сти инновационной деятельности (ИД): система показателей ИД, организация 

анализа эффективности ИД.  
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Практические занятия 

Разработка инновационной стратегии компании. Выбор стратегии. Разбор 

практических ситуаций. Дискуссия с обсуждением поставленных вопросов. 

Тема 2.3 Организация инновационных процессов в ПАО «Газпром» 

и его дочерних обществах. Программа инновационного развития 

ПАО «Газпром»  

Нормативная база ПАО «Газпром» в области инновационной деятельно-

сти. Программа инновационного развития ПАО «Газпром». 

Практические занятия 

Планирование и организация научно-исследовательских, опытно-кон-

структорских и технологических работ для нужд ПАО «Газпром» и его дочерних 

обществ. Оценка эффективности реализации инновационных проектов. 

Раздел 3 Право интеллектуальной собственности в системе 

гражданского законодательства 

Парижская конвенция по охране промышленной собственности 

(20.03.1883); Бернская конвенция по охране литературных и художественных 

произведений (09.09.1886); Конвенция, учреждающая Всемирную организацию 

интеллектуальной собственности (14.07.1967); Договор ВОИС по авторскому 

праву (20.12.1996); Евразийская патентная конвенция (09.09.1994); Договор о па-

тентной кооперации (19.06.1970); Договор о патентном праве (01.06.2000); часть 

четвертая Гражданского кодекса Российской Федерации; Основные положения 

по управлению правами на результаты интеллектуальной деятельности 

ПАО «Газпром» и его дочерних обществ; Патентная стратегия ПАО «Газпром» 

до 2025 года; комплекс стандартов ПАО «Газпром» группы «Интеллектуальная 

собственность». 

Понятие интеллектуальной собственности в соответствии с частью четвер-

той Гражданского кодекса Российской Федерации. Интеллектуальные права. Ис-

ключительные права как объект гражданского права. Исключительные права 

и право собственности. Срок и территория действия исключительных прав. Лич-

ные неимущественные права авторов результатов интеллектуальной деятельно-

сти. Иные права авторов результатов интеллектуальной деятельности. Виды ре-

зультатов интеллектуальной деятельности. Авторское право. Патентное право. 
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Право на секрет производства (ноу-хау). Автор результата интеллектуальной де-

ятельности. Государственная регистрация результатов интеллектуальной дея-

тельности. Распоряжение исключительным правом. Лицензионный договор. 

Виды лицензионных договоров. Использование результата интеллектуальной 

деятельности в составе сложного объекта. Переход исключительного права 

к другим лицам без договора. Защита личных неимущественных прав. Защита 

исключительных прав. Правовая охрана результатов интеллектуальной деятель-

ности в ПАО «Газпром». Общая характеристика. 

Практические занятия 

Подготовка проекта договора об отчуждении исключительного права. 

Раздел 4 Авторское, патентное право. Секрет производства (ноу-хау) 

Охраняемые результаты интеллектуальной деятельности. 

Авторские права. Объекты авторских прав.  

Понятие и источники патентного права. Объекты патентного права: виды, 

условия патентоспособности, особенности правовой охраны. Отличие объектов 

патентного права от иных объектов интеллектуальной собственности. 

Субъекты патентного права (авторы, патентообладатели, федеральный ор-

ган исполнительной власти по интеллектуальной собственности, патентные по-

веренные и др.). Права авторов изобретений, полезных моделей и промышлен-

ных образцов. 

Интеллектуальные права на изобретения, полезные модели, промышлен-

ные образцы (патентные права): виды, содержание, ограничения (право прежде-

пользования и др.). Действия, не являющиеся нарушением исключительного 

права. 

Договоры в сфере патентного права: понятие, виды, форма и содержание, 

ответственность сторон. 

Получение патента: этапы, их характеристика. Правила определения при-

оритета объекта патентного права. 

Прекращение и восстановление действия патента. Право послепользова-

ния. 

Секрет производства (ноу-хау). Исключительное право на секрет произ-

водства. Действие исключительного права на секрет производства. Договор 

об отчуждении исключительного права на секрет производства. Лицензионный 
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договор о предоставлении права использования секрета производства. Служеб-

ный секрет производства. Секрет производства, полученный при выполнении ра-

бот по договору. 

Практические занятия 

Разбор судебной практики по авторскому праву. 

Разбор судебной практики по патентному праву. 

Подготовка проекта договора об отчуждении исключительного права на 

секрет производства. 

Раздел 5 Рационализаторское предложение 

Нормативные акты, регламентирующие организацию и проведение рацио-

нализаторской работы на предприятиях. Условия признания технических, орга-

низационных и управленческих предложений рационализаторскими. Авторы ра-

ционализаторского предложения. Требования к заявлению о регистрации рацио-

нализаторского предложения и порядок его рассмотрения. Решения по результа-

там рассмотрения заявления. Удостоверение о регистрации рационализатор-

ского предложения. Условия признания использованным рационализаторского 

предложения, относящегося к конструкции (устройству), материалу (веществу), 

способу (технологии), организационному или управленческому решению. Под-

тверждение факта использования. Управление рационализаторской деятельно-

стью в Группе Газпром. Вознаграждение за использование рационализаторских 

предложений. СТО Газпром 6.3-2016 «Интеллектуальная собственность. Рацио-

нализаторская деятельность». 

Практические занятия 

Подготовка заявления о регистрации рационализаторского предложения. 

Раздел 6 Учет результатов НИОКР и результатов интеллектуальной 

деятельности в качестве нематериальных активов 

Нормативно-правовые акты и локальные нормативные акты  

ПАО «Газпром» в области учета результатов НИОКР и результатов интеллекту-

альной деятельности в качестве нематериальных активов. 

Практические занятия 

Оформление первичной документации, необходимой для постановки на 

учет результата интеллектуальной деятельности в качестве нематериального ак-

тива. 
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Раздел 7 Охрана труда и промышленная безопасность 

Основные понятия охраны труда и промышленной безопасности. Требова-

ния промышленной безопасности. Организация охраны труда и промышленной 

безопасности в ПАО «Газпром». 

Распределение ответственности за организацию своевременного и каче-

ственного обучения и проверки знаний по охране труда в структурных подразде-

лениях (цех, участок и др.). 

Мероприятия по предупреждению дорожно-транспортных происшествий 

и падений на поверхности одного уровня. 

Практические занятия 

Анализ требований нормативно-технической документации по охране 

труда. 
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10 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПО КУРСУ 

10.1 Общая характеристика контроля и оценивания качества 

освоения программы повышения квалификации по курсу  

По итогам зачета/экзамена оценивание слушателя осуществляется по пя-

тибалльной шкале в соответствии с нижеприведенными критериями. 

Отметка 2 – «неудовлетворительно» – ставится, если: 

– при ответе обнаруживается отсутствие владения материалом в объеме 

изучаемой программы повышения квалификации; 

– при раскрытии особенностей развития тех или иных профессиональных 

идей не используются материалы современных источников; 

– представление профессиональной деятельности не рассматривается 

в контексте собственного профессионального опыта, практики его организации; 

– при ответе на вопросы не дается трактовка основных понятий, при их 

употреблении не указывается авторство; 

– ответы на вопросы не имеют логически выстроенного характера, не ис-

пользуются такие мыслительные операции, как сравнение, анализ и обобщение. 

Отметка 3 – «удовлетворительно» – ставится, если: 

– в ответах на вопросы при раскрытии содержания вопросов недостаточно 

раскрываются и анализируются основные противоречия и проблемы; 

– при раскрытии особенностей развития тех или иных профессиональных 

идей, а также описания профессиональной деятельности недостаточно использу-

ются материалы современных пособий и первоисточников, допускаются факти-

ческие ошибки; 

– представление профессиональной деятельности частично (не в полном 

объеме) рассматривается в контексте собственного профессионального опыта, 

практики его организации; 

– при ответе используются термины и даются их определения без ссылки 

на авторов; 

– ответы на вопросы не имеют логически выстроенного характера, редко 

используются такие мыслительные операции, как сравнение, анализ и обобще-

ние; 

– личная точка зрения слушателя носит формальный характер, слушатель 

не обнаруживает умения ее обосновывать и доказывать. 
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Отметка 4 – «хорошо» – ставится, если: 

– ответы на вопросы частично носят проблемный характер, при раскрытии 

особенностей развития тех или иных профессиональных идей, а также описании 

профессиональной деятельности используются материалы современных посо-

бий и первоисточников; 

– при ответе используется терминология, соответствующая конкретному 

периоду развития теории и практики профессиональной деятельности, где опре-

деление того или иного понятия формулируется без знания контекста его разви-

тия в системе профессионального понятийного аппарата; 

– ответы на вопросы не имеют логически выстроенного характера, но ис-

пользуются такие мыслительные операции, как сравнение, анализ и обобщение; 

– имеется личная точка зрения слушателя, основанная на фактическом и 

проблемном материале, приобретенная на лекционных, семинарских, практиче-

ских занятиях и в результате самостоятельной работы. 

Отметка 5 – «отлично» – ставится, если: 

– ответы на вопросы носят проблемный характер, при раскрытии особен-

ностей развития тех или иных профессиональных идей, их описании использу-

ются материалы современных учебных пособий и первоисточников; 

– при ответе используется терминология, соответствующая конкретному 

периоду развития теории и практики, и четко формулируется определение, осно-

ванное на понимании контекста, соответствующего появлению данного термина 

в системе понятийного аппарата; 

– ответы на вопросы имеют логически выстроенный характер, часто ис-

пользуются такие мыслительные операции, как сравнение, анализ и обобщение; 

– ярко выражена личная точка зрения слушателя при обязательном владе-

нии фактическим и проблемным материалом, приобретенная на лекционных, 

практических, семинарских занятиях и в результате самостоятельной работы. 

10.2 Комплект контрольно-оценочных средств  

10.2.1 Перечень вопросов для зачета 

1 Определение рационализаторского предложения. 

2 Источники финансирования рационализаторской деятельности. 

3 Ответственность уполномоченного по рационализаторской работе. 

4 Задачи государства в области инновационной деятельности. 
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5 Порядок разрешения споров по вопросам, связанным с рационализа-

торским предложением. 

6 Классификация и учет затрат на создание научно-технической продук-

ции. 

7 Классификация инновационных стратегий. 

8 Руководство рационализаторской деятельностью на предприятии. 

9 Нормативная база рационализаторской и изобретательской деятельно-

сти. 

10 Объекты изобретений. 

11 Основные документы и порядок их применения на предприятиях газо-

вой промышленности. 

12 Основные методы стимулирования инновационной активности персо-

нала. 

13 Основные стратегические направления научно-технической политики 

в газовой промышленности. 

14 Особенности и характеристика важнейших научно-технических дости-

жений в подотраслях газовой промышленности. 

15 Типологии отношений к инновациям. 

16 Сроки хранения документов по рационализаторской деятельности. 

17 Понятие «авторское право». 

18 Понятие смежных прав. Способы защиты смежных прав. 

19 Понятие инновационной стратегии. 

20 Понятие «инновационный кризис». 

21 Понятие интеллектуальной собственности. 

22 Понятия «инновация», «новшество», «инновационный процесс», «ин-

новационная деятельность». 

23 Право на изобретение, созданное в порядке выполнения служебного за-

дания. 

24 Психологические аспекты инновационного менеджмента. 

25 Размер вознаграждения за содействие по использованию рационализа-

торского предложения. 

26 Размер вознаграждения за использование рационализаторского пред-

ложения предприятием. 

27 Размер вознаграждения за рационализаторское предложение,  

не создающее экономии. 

28 Состав документов рационализаторского предложения. 
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29 Состав заявления на рационализаторские предложения. 

30 Роль руководителя в процессе разработки и внедрения инновации. 

31 Способы защиты авторских прав. 

32 Срок действия авторских прав на различные произведения. 

33 Срок действия патента на изобретения, свидетельства на полезную мо-

дель. 

34 Финансовые аспекты рационализаторской и изобретательской работы. 

35 Понятия «треугольник понимания». 

36 Этапы создания и реализации инновационных проектов. 

37 Распределение ответственности за организацию своевременного  

и качественного обучения и проверки знаний по охране труда в структурных 

подразделениях (цех, участок и др.). 

38 Понятие «охрана труда». 
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11 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

11.1 Методические рекомендации по организации и проведению 

учебного процесса 

Учебным планом и программой предусмотрены теоретическое обучение 

(лекции) и практические занятия. 

Изложение учебного материала должно сочетаться с практической дея-

тельностью слушателей. 

При проведении теоретических занятий следует использовать различные 

наглядные пособия, электронные презентации и применять технические сред-

ства обучения (интерактивные доски, персональные компьютеры и др.). 

Основная цель практических занятий – получение практического опыта 

разработки оперативно обновляемых информационных баз данных по созданию 

РИД, СИ и правам на них, договорам по распоряжению ими. 

Для осуществления теоретического и практического обучения рекоменду-

ется привлекать внештатных преподавателей ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ», пре-

подавателей ведущих вузов, а также специалистов профильных департаментов. 

В ходе занятий рекомендуется рассматривать конкретные производствен-

ные ситуации, в том числе возникающие в ходе практической деятельности слу-

шателей.  

Содержание и последовательность изложения изучаемых тем и распреде-

ление учебного материала внутри тем могут изменяться в зависимости от специ-

фики контингента слушателей. В процессе обучения допускается внесение необ-

ходимых изменений как в содержание программного материала, так и в распре-

деление учебных часов по отдельным темам, при этом общее количество часов, 

отведенных на изучение курса, должно соответствовать учебному плану. 
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11.2 Учебно-методическое обеспечение 

11.2.1 Список рекомендуемых нормативных документов, учебной 

и методической литературы 

В списке рекомендуемых нормативных документов ссылки на законода-

тельные и нормативные документы приведены по состоянию на 17.10.2022. Пе-

ред использованием настоящей дополнительной профессиональной программы 

следует проверить действие ссылочных законодательных и нормативных доку-

ментов по соответствующим правовым базам данных. Если ссылочный документ 

заменен (изменен), то следует руководствоваться замененным (измененным) до-

кументом. Если ссылочный документ отменен без замены, то материал, в кото-

ром дана на него ссылка, применяется в части, не затрагивающей эту ссылку. 

Нормативные документы 

1 Российская Федерация. Законы. Об образовании в Российской Федера-

ции : Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ : редакция от 07.10.2022. 

2 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным профессиональным программам : утвержден Приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 № 499. 

3 Профессиональный стандарт 40.001 «Специалист по патентоведению» : 

утвержден Приказом Минтруда России от 21.10.2021 № 748н. 

4 СТО Газпром 6.2-2015. Интеллектуальная собственность. Изобретатель-

ская деятельность : с Изменением № 1. 

5 СТО Газпром 6.5-2009. Интеллектуальная собственность. Отчуждение 

исключительного права на результат интеллектуальной деятельности и предо-

ставление права использования такого результата между ОАО «Газпром» и его 

дочерними обществами. 

6 СТО Газпром 6.6-2009. Интеллектуальная собственность. Коммерческое 

использование. 

7 СТО Газпром 6.10-2013. Интеллектуальная собственность. Правовая 

охрана изобретений, полезных моделей, промышленных образцов. 

8 СТО Газпром 6.11-2014. Интеллектуальная собственность. Программы 

для электронных вычислительных машин и базы данных. 

9 СТО Газпром 18000.1-001-2021. Единая система управления производ-

ственной безопасностью. Основные положения. 
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10 Основные положения по управлению правами на результаты интеллек-

туальной деятельности ПАО «Газпром» и его дочерних обществ : утверждены 

решением Совета директоров ПАО «Газпром» от 11.07.2020 № 3451. 

11 Положение о Системе непрерывного фирменного профессионального 

образования персонала ПАО «Газпром» : утверждено Приказом ПАО «Газпром» 

от 29.01.2016 № 42 : с изменениями, утвержденными Приказом ПАО «Газпром» 

от 14.12.2016 № 810. 

12 Требования к разработке и оформлению учебно-методических матери-

алов для профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования персонала дочерних обществ и организаций ПАО «Газпром» : 

утверждены Департаментом 715 ПАО «Газпром» (Е.Б. Касьян) от 05.08.2019 

№ 07/15-3005. 

Методическая литература 

1 Алексеева О. Л. Право интеллектуальной собственности : Учебник /  

О. Л. Алексеева, А. С. Ворожевич, О. С. Гринь и др. ; под общ. ред. Л. А. Ново-

селовой. – Москва : Статут, 2019. – Т. 4: Патентное право. – 660 с. 

2 Грибов В. Д. Инновационный менеджмент : учебное пособие для сту-

дентов высших учебных заведений / В. Д. Грибов, Л. П. Никитина. – Москва :  

НИЦ ИНФРА-М, 2017. – 311 с. 

3 Гринь Е. С. Право интеллектуальной собственности : Учебник /  

Е. С. Гринь, В. О. Калятин, С. В. Михайлов и др.; под общ. ред. Л. А. Новосело-

вой. – Москва : Статут, 2017. – Т. 2: Авторское право. – 367 с. 

4 Наумов А. Ф. Инновационная деятельность предприятия: Учебник / 

А. Ф. Наумов, А. А. Захарова. – Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2017. – 290 c. 
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